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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°820.2022.044

Conste por el presente documento el Contrato de “Prestacion de Servicios de Monitoreo Ambiental de Proyectos
Tanel Ollachea, Via de Evitamiento Ollachea, Sector Critico km 241 y otros” en adelante el "CONTRATO", que
celebran de una parte:

o ANALYTICAL LABORATORY E.LR.L., con RUC N° 20600651901 y domicilio en la Pro. Zarumilla Mza. 2D
Lote. 03 Asoc. Daniel Alcides Carrion del distrito de Bellavista, Provincia del Callao y departamento de Lima,
debidamente representada por su Gerente, el sefior Marco Antonio Valencia Huerta, identificado con DNI.
N° 44869550, en adelante el "CONSULTOR?”; y de la otra parte,

e OPERADORA SURPERU $.A., con RUC N° 20544268873 y domicilio en la Calle Amador Merino Reina 267
- Oficina 802 del distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, con sede en la Car. Interoceanica
Sur Km. 290 - Fundo Lanlacuni, Distrito de San Gaban, Provincia de Carabaya, Departamento de Puno;
debidamente representada por sus Apoderados los sefiores: Renato Santino Escate Carruitero, identificado
con DNI N° 06803671 y Oscar Machado Bandeira Filho, identificado con C.E. N° 001788988, conforme a
las facultades inscritas en la Partida N° 12701055 del Registro de Personas Juridicas de Lima; a quien se le
denominara “SURPERU’,

Para las referencias a SURPERU y al CONSULTOR de manera conjunta € indistinta, se les denominara como las
‘Partes”.

El presente CONTRATO se celebra en los términos y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 INTERSUR CONCESIONES S.A. (en adelante "EL CONCESIONARIO”) celebro con fecha 04 de agosto de
2005 con el Estado Peruano, a través del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (en adelante el MTC), el
Contrato de Concesion, para la construccion, explotacion y mantenimiento vial de la Red Interoceanica Sur,
Peru-Brasil, Tramo 4: Azangaro-Puente Inambari (en adelante CONTRATO DE CONCESION).

1.2 EICONCESIONARIO para la ejecucion de las obras necesarias en la carretera Tramo 4 -como el caso de las
soluciones definitivas de los Sectores Criticos y proyectos de ingenieria de obras accesorias y otros afines,
celebro un Contrato de Construccion con SURPERU para que ésta ultima se encargue de su ejecucion (en
adelante CONTRATO PRINCIPAL), incluyendo la elaboracion de los proyectos de ingenieria de detalle y
monitoreo ambientales de las areas donde correspondan.

1.3  En el marco de lo acordado segun lo sefialado en el Contrato Principal, dentro de las prioridades que
actualmente tiene SURPERU, esta la elaboracion del Monitoreos Ambiental de los Proyecto de Tinel Ollachea,
Via de Evitamiento de Ollachea, Variante del km 241, el tramo de Conservacién y Explotacién y entre otros que
comprende dichos proyectos a desarrollar en la Red Vial Interoceanica Sur, Peri-Brasil, Tramo 4: Azangaro-
Puente Inambari, convocando a diversas empresas especializadas para lo cual se presentaron diferentes
postores interesados, siendo que luego de la evaluacion y andlisis de ia propuesta técnica y conforme a la oferta
econdmica presentada, el CONSULTOR resulté ser el adjudicatario de la Buena Pro el 31 de marzo del 2022,
siendo necesaria para la formalizacion de la relacion legal correspondiente la suscripcion del presente contrato.

14  EI CONSULTOR es una empresa constituida conforme a las normas y leyes de Perd, que se acredita ser
especializada en los senvicios de consultoria ambiental como la elaboracion de Instrumentos Ambientales y
Supervision Ambiental para diferentes proyectos de ingenieria, quien declara que cuenta con capacidad técnica,
economica y moral para cumplir con el objeto del presente Contrato, y por ende manifiestan su interés en
ejecutarlo. Para ello han elaborado una propuesta técnica y econoémica para satisfacer las necesidades de
SURPERU, por lo que luego de la evaluacion de las diferentes propuestas presentadas en el marco de concurso
SURPERU ha visto por conveniente contratar al CONSULTOR.

1.5  Asimismo, el CONSULTOR declara tener pleno conocimiento de la parte pertinente del Contrato de Concesion
y del sitio donde se elaborard los monitoreos ambientales ingenieria objeto del presente Contratoﬂ
comprometiéndose a emplear para su ejecucion a profesionales de comprobada experiencia, hacnéndasq,lam\
responsable del 6ptimo resultado de las tareas encomendadas.

Por el presente documento SURPERU contrata los servicios ESPECIALIZADOS del CONSULTOR para que
éste se encargue de la ejecucion de “Monitoreo Ambiental en los sectores de los Proyectos de T _!
Ollachea Km 231, Via de Evitamiento Ollachea, Variante km 241, Monitoreo de la Conservacjén y
Explotacién y areas auxiliares que comprende los monitoreos (Calidad de Aire, Agua y Ruido) de
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acuerdo al periodo del ailo 2022” (en adelante el “SERVICIO”), de conformidad legislacion ambiental
vigentes, v los criterios establecidos en la Guia para la Elaboracion de la Linea Base en el marco del Sistema
Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental — SEIA (Resolucion Ministerial N°455 — 2018-MINAM), con los
Alcances a desarrollar sefialados en los términos de referencia en el Anexo B que forman parte integrante del
presente CONTRATO, las leyes aplicables para las evaluaciones de monitoreos ambientales de los sectores
indicado, asi como con cada una de las condiciones y requisitos formulados por SURPERU, el CONSULTOR
declara conocer en su integridad y haber evaluado su alcance para la formulacion de su Propuesta Técnico-
Econémica del Anexo C y asimismo se incluye el Anexo D, el cual contiene los requisitos de CMSS para el
desarrollo de las actividades en campo, siendo que todos los Anexos anteriormente mencionados forman parte
integrante del presente CONTRATO.

2.2. Laejecucion del SERVICIO comprende todos los trabajos necesarios para elaboracion de fa evaluacion del
monitoreo bioldgico segin las temporadas indicadas, asi como los Alcances Técnicos descritos en el Anexo B,
que para tal efecto han sido proporcionados por SURPERU. Del mismo modo, el CONSULTOR declara que los
alcances establecidos en los Anexo B, Anexo C, Anexo D y Anexo E son complementarios entre si.

2.3.  EICONSULTOR declara que, en caso de encontrar cualquier discrepancia entre los anexos y el CONTRATO,

en todo momento primara el CONTRATO.
Los mencionados Anexo B, Anexo C y Anexo D establecen los lineamientos que debera seguir el
CONSULTOR segun su especialidad, asi como las acciones que debera llevar a cabo para la ejecucion del
SERVICIO y las obligaciones y responsabilidades que debera asumir a partir de éstas, en cada una de las
etapas del SERVICIO. Sin embargo, la descripcion del alcance del SERVICIO no es limitativa, siendo que el
CONSULTOR se encuentra en la obligacion de realizar todas y cada una de las prestaciones que resulte
necesaria para la correcta elaboracion del informe del monitoreo ambiental; en tal virtud, el CONSULTOR
debera revisar, validar, adaptar metodologias de acuerdo a la realidad de la zona del proyecto, ampliar y
profundizar los estudios y los planteamientos realizados, en la medida que resulte necesario, incluso durante el
proceso de aprobacion del informe por la Entidad, sin que ello involucre un costo adicional para SURPERU,
limitando el alcance a las normas ambientales y guia para el informe del monitoreo ambiental correspondiente
a los alcances y especialidades especificadas en los Términos de Referencia de cada monitoreo.

24. Ninguna modificacion y/o especificacion podra incluirse o retirarse del SERVICIO sin el previo y formal
consentimiento de SURPERU. EI CONSULTOR no tendra derecho a ninguna remuneracion, reembolso o
indemnizacion si ejecutara, sin la previa y formal autorizacién de SURPERU establecida en la Clausula Cuarta,
SERVICIO adicional en este CONTRATO.

2.5.  Los servicios ofrecidos por el CONSULTOR en su totalidad deberan atender todos los requerimientos que
SURPERU pueda solicitar conforme Anexo B.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
3.1, El'monto total del presente Contrato asciende a la suma de SI. 285,755.04 (Doscientos Noventa y Cinco Mil
Setecientos Cincuenta y Cinco con 04/100 Soles) mas el IGV, (en adelante el “MONTO”) el cual se abonaré
conforme al cumplimiento que conforman los entregables establecido en la Clausula Quinta y que no estara
sujeto a reajuste, toda vez que en dicho presupuesto, es decir, estan incluidos todos los conceptos para la
ejecucion del SERVICIO, sin que la lista sea limitativa: Movilizacion, Desmovilizacion, costos por el uso de
equipos, contratacion de seguros, supervision y mano de SERVICIO; materiales, uso de equipos, repuestos,
herramientas, implementos e instalaciones temporales, equipos de implemento de seguridad, transporte y
movilidad del personal, implementacién para la prevencion del COVID 19 del CONSULTOR, remuneraciones,
vacaciones, beneficios sociales (CTS) de los trabajadores del CONSULTOR vy del personal destacado para ta
ejecucion def Contrato, la contraprestacion de los subcontratistas autorizados, aportes a ESSALUD o a la
entidad privada equivalente autorizada por ley, al sistema privado de pensiones, al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, al Seguro de Vida, pagos por descanso médico de su personal, otros pagos o contribuciones
por Leyes Sociales, contratacién y emision de Garantias de Fiel Cumplimiento y de Adelanto, de ser el caso, y
demés gastos que correspondan al CONSULTOR en su calidad de empleador o comitente, gastos generales y
utilidad del CONSULTOR, suspension de trabajos conforme a lo establecido en la clausula Décimo Quinta del
Contrato y todos aquellos costos que éste deba asumir bajo la normatividad vigente, y como consecuencia de
la ejecucion del presente Contrato, incluyendo aquellos costos de posesion, operacion, movilizacion de equ1pos!f ' ,. -
vehiculos y materiales requeridos para ejecutar los trabajos. EI CONSULTOR no podra solicitar |ncrement0~ g <°
P
/o
/

,0‘ “L/»

alguno de la retribucién pactada, aun cuando los costos de la misma se hayan elevado. ] \5'_2‘- o
EI SERVICIO es bajo la modalidad de SUMA ALZADA, por lo que el CONSULTOR se obligaba a ejecutar gi 7, /’

integro de los trabajos y los que resultaren necesarios para la idonea ejecucion de las prestaciones requeridas. ®,,
por SURPERU, en ¢l plazo y por el monto establecido en el numeral precedente, salvo las partidas consideradas ™- f_
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como excepcion a la modalidad de este Contrato, y aquellas partidas que no se encuentren previstas en el
estudio de perfil.

3.3.  EI MONTO incluye todos los gastos y cualquier costo que resulte necesario para cumplir con la correcta
ejecucion del SERVICIO en concordancia con la legislacion ambiental vigente, alcances, detalles y actividades
sefialadas en el presente contrato y el Anexo B, C y D debiendo CONSULTOR cumplir con cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos hasta la plena satisfaccion de SURPERU de conformidad con el presente
Contrato. En consecuencia, el MONTO se mantendra invariable.

3.1.  Excepcionalmente SURPERU podra modificar el MONTO al ordenar formalmente al CONSULTOR la ejecucion
de prestaciones adicionales o su reduccion, siempre que estas resulten necesarios para alcanzar el objeto del
contrato. Estas variaciones no podran exceder et 15% del monto contractual.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS ENTREGABLES y SERVICIO ADICIONAL

4.1.  Como resultado del SERVICIO a ser brindado, el CONSULTOR debera presentar a SURPERU los entregables
informes conforme a los alcances del Anexo B, debiendo cumplir el plazo establecido en la Clausula Sexta del
presente CONTRATO.

4.2.  Los entregables deberan ser desarrollados en los programas digitales (Software) sefialados en la propuesta
técnica de acuerdo a las especialidades y deberan ser entregados a SURPERU en formato digital y fisico
foliados y firmados de acuerdo a los alcances indicados en el Anexo B y en el plazo establecido en fa Clausula
Sexta del presente CONTRATO.

4.3.  Todo célculo, aseveracion, estimacion o dato brindado por su respectivo entregable, debera estar justificado en
lo conceptual y en lo analitico. No se aceptaran estimaciones o apreciaciones del CONSULTOR sin el debido
respaldo.

44. EICONSULTOR se compromete a entregar todos los entregables en los formatos estandarizados que seran
alcanzados via electronica a SURPERU.

Las Partes acuerdan que de ser necesaria la ejecucion de servicios adicionales a los pactados en el presente

CONTRATO y sus Anexos, estos deberan ser aprobados conforme a los siguientes criterios:

4.5.  Elservicio adicional son aquellas actividades que no se encuentran considerados en el presente CONTRATO,
ni en sus Anexos, y que no sean inherentes al SERVICIO contratado conforme a lo sefialado en la Clausula
3.3. Asimismo, tampoco se trata de una variacién de metrados; sin embargo, su realizacion resulta
indispensable y/o necesaria para dar cumplimiento al SERVICIO.

46. A dicho efecto SURPERU, estudiara y evaluara la propuesta del servicio Adicional que el CONSULTOR
presente con su respectiva propuesta técnico-econémica la misma que debera contener el detalle de los nuevas
Partidas, el alcance, plantel técnico, especificaciones técnicas, el cronograma de ejecucion y la estructura de
costos correspondiente, debiendo respetar el sistema a Precios Unitarios a suma alzada y honorarios
inicialmente considerados para la ejecucion del SERVICIO.

47. En caso las Partes no llegaran a un acuerdo sobre el presupuesto presentado, los alcances del Servicio
Adicional y/o de la Solucion técnica a implementarse o cualquier otro aspecto vinculado con dichos trabajos u
servicios, SURPERU podra contratar a un tercero para que ejecute los nuevos trabajos sin reconocimiento de
pago alguno a favor del CONSULTOR.

4.8.  La aprobacion por parte de SURPERU sera efectuada mediante carta remitido por la Gerencia General de la
empresa cumpliendo con los medios de comunicacion autorizadas en el numeral 5.1 de la Clausula Quinta de
este contrato, teniendo validez la fecha de recepcion del documento.

49.  Se debera considerar para la aprobacion del Servicio Adicional que el monto no debera superar el 15% del- oi i (

MONTO de! Contrato, luego del cual se debera suscribir una adenda al presente Contrato. /\ ,gk iy
F / N\
CLAUSULA QUINTA: APROBACION DE ENTREGABLES, VALORIZACIONES Y FORMA DE PAGO f @ 0 A0 v .IE
51. Medios de Comunicaciones Autorizadas A A N ]
Las comunicaciones entre SURPERU y el CONSULTOR para efectos de realizar la presentacion de Ias /

entregables (parciales y finales de cada etapa), las observaciones y las subsanaciones correspondlenfes ol
deberan ser efectuadas por correo electronico y/o por escrito, teniendo validez la primera fecha de recepcion
de uno de los medios descritos. Para tales efectos, dichas comunicaciones seran realizadas de la siguiente
manera:

POR SURPERU:
Nombre Oscar Machado Bandeira Filho
Gerente de Concesion
Direccion Calle Amador Merino Reina 267 — Oficina 802 - San Isidro - Lima
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E-mail Para: Cesar Augusto Maldonado Garcia - cmaldonado@intersur.com.pe
Juan Jose Mansilla Sanchez -jmansilla@intersur.com.pe

CC: Jorge Paiva - jpaiva@intersur.com.pe
mesadepartes.osp@intersur.com.pe

POR EL CONSULTOR:
Nombre Marco Valencia Huerta
Representante Legal
Direccion Prolongacion Zarumilla Mz D2 Lote3 Bellavista- Callao
E-mail Para: mvalencia@alab.compe

CC: comercial.arequipa@alab.com.pe
5.2. Procedimiento de aprobacién de los Entregables (informes)

5.2.1.  Una vez presentado cada Entregable por el CONSULTOR en los plazos indicados en la Clausula
Sexta, cumpliendo con todo el alcance establecido en la Clausula Cuarta, SURPERU debera
comunicar al CONSULTOR las observaciones que pudiera tener a los Entregables Parciales dentro
de los cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de cada entrega oficial con la
informacion sustentatoria debida, en fisico. SURPERU podra extender el plazo si asi lo estima
conveniente. En ninglin caso. EL CONSULTOR podréa argumentar aprobacion tacita de SURPERU.

5.2.2. Unavezcomunicadas las observaciones realizadas por SURPERU, el CONSULTOR debera subsanar
las observaciones dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a la recepcion de dicha
comunicacion. La comunicacion sera a través de un anico informe de levantamiento de observaciones,
conteniendo las respuestas a las observaciones por parte del CONSULTOR, enviado en (nico
documento, salvo pacto en contrario.

5.23. Solo después de la aprobacion de los Entregables por parte de SURPERU, el CONSULTOR podra
presentar la valorizacion para lo cual debera seguir el procedimiento indicado en el numeral 5.3 de la
Clausula Quinta.
El CONSULTOR acepta que la ENTIDAD y/o el Concedente revisaran el Informe de evaluacion y/o
los Entregables por lo que es factible que observen dichos documentos. En tal caso, el CONSULTOR
estara obligado a levantar, dentro del plazo que SURPERU otorgue todas las observaciones que sean
notificadas, lo que debera ser acorde con la hormativa legal vigente yfo procesos constructivos

5.3. Procedimiento de aprobacion de los Entregables
5.3.1.  Una vez presentado cada Entregable, en fisico por parte del CONSULTOR conforme a los plazos
indicados en la Clausula Sexta, y cumpliendo con todo el alcance establecido en la Clausula Cuarta,
SURPERU debera comunicar sus observaciones bajo el siguiente esquema:
Para los entregables Parciales | Dentro de los Cinco (05) dias calendario contados a partir del
dia siguiente de cada entrega.

Para los entregables Finales Dentro de los cinco (05) dias calendario contados a partir del
dia siguiente de cada entrega. En esta fase se incluiran las
observaciones de la(s) entidad(es), de ser el caso

5.3.2.  Unavez comunicadas las observaciones realizadas por SURPERU y/o LAENTIDAD, el CONSULTOR
debera subsanarlas dentro de los siguientes plazos:
Observaciones de los | Dentro de los Cinco (05) dias calendario después de la

entregables parciales recepcion de dicha comunicacion. 2
Observaciones de  los | Dentro de los cinco (5) dias calendario después de la recepcion |
entregables Finales de dicha comunicacién. En esta Fase se incluiran las _f o

observaciones de la(s) entidad(es). { &

5.3.3.  Laconformidad a los servicios que conforman cada uno de los entregables que seran presentados por
el CONSULTOR solo sera otorgada por SURPERU luego que LA ENTIDAD apruebe el informe de. 7 “
evaluacion de monitoreo ambiental correspondiente. En tal sentido, este servicio sélo se dara por
concluido después que SURPERU otorgue por escrito dicha conformidad segun el procedimiento
indicado la Clausula Sexta.

5.34.  Solo después de la aprobacion de los Entregables por parte de SURPERU, el CONSULTOR podra
presentar la valorizacion para lo cual debera seguir el procedimiento indicado en el numeral 5.3 de la
Clausula Quinta.

Procedimiento de aprobacion de los avances (Valorizacién) del SERVICIO
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54.1. El CONSULTOR debera entregar sus valorizaciones considerando luego de recibidas las
comunicaciones conteniendo la conformidad por la recepcion de cada entrega.

5.4.2. Las valorizaciones serén presentadas por el CONSULTOR a SURPERU, hasta dos (02) dias habiles
siguientes a la fecha de cierre sefialado en el numeral 5.4.1. de la Clausula Quinta.

54.3. Estas Valorizaciones deberan contener la prueba fisica de haber presentado a SURPERU los
entregables conforme el alcance establecido en la Clausula Cuarta.

5.4.4. Asimismo, el CONSULTOR debera presentar a SURPERU hasta el dia 25 del siguiente mes (o el dia
siguiente habil) de cada mes las copias simples de la siguiente documentacion correspondiente al mes
de la valorizacion segiin corresponda y el tipo de servicio siempre que sea necesario.

() Presentacion del Check List para la liberacién de Valorizaciones, el cual deberé ser fimado,
Jefes de Subcontratos, Recursos humanos, Segunidad y Medio Ambiente.

(i) Certificados de no Adeudo por obligaciones de las leyes laborales (Pago de Seguro Social,
SCTR, AFP y ofras obligaciones establecidas legalmente) asi como, la planilla de sueldos de
sus trabajadores, presentada a la SUNAT.

(iii)  Prueba de pago de fodos los impuestos debidos como resufado de la ejecucion de este
Contrato.

(iv)  Declaracion Jurada de los representantes legales de las empresas subcontratistas autorizadas,
en la que declaren que el CONSULTOR no adeuda ningtin monto.

(v} Unicamente el SCTR de Salud y Pension, deberan ser presentado hasta el dia 2 del siguiente
mes.

5.4.5. Para la revision de las Valorizaciones SURPERU, dispondra de 15 dias calendario contado desde el
siguiente de su presentacién para su aprobacion u observacion, segln sea el caso.

546. En caso de no presentarse observaciones, SURPERU solicitara por escrito o via email al
CONSULTOR la presentacion de la factura correspondiente segin el procedimiento descrito en los
numerales 5.3 de la Clausuia Quinta.

5.4.7. Encaso que SURPERU observe las valorizaciones, estos seran comunicados al CONSULTOR quien
debera proceder a subsanarlas en un plazo méximo de cinco (05) dias calendario siguientes de haber
sido comunicadas. Una vez subsanadas y aprobadas las observaciones de los entregables, se
procedera conforme lo indicado en el numeral 5.3 de la Clausula Quinta.

5.4.8. Sipasados cinco (05) dias calendario de producida la observacion sin que las partes se hayan puesto
de acuerdo, a solicitud de SURPERU, el CONSULTOR emitira y presentara una factura sobre la parte
de la valorizacién en la cual no exista observacion, en cuyo caso SURPERU queda obligado a proceder
segun lo indicado en los numerales 5.3 de la Clausula Quinta. .

5.49. Encuanto al monto observado, éste debera ser resuelto y consecuentemente reconocido en el periodo” . .
de la siguiente valorizacion y si ello no fuera posible, se resolvera segun la Clausula Décima Oc}éva»
de Solucion de Controversias del Contrato. 0]

5.5.  Procedimiento de Pago e \ 2

5.51. EIMONTO sera cancelado por SURPERU al CONSULTOR mediante la siguiente forma de pago, qiﬂa

tendran el caracter de pagos a cuenta e iran en funcion de los monitoreos realizados segln’lg .~

frecuencia que indica y el periodo de cada proyecto que contempla el SERVICIO de acuerdo al Anexo ™
C, estos seran cuantificados de acuerdo a los avances y en cada una de ellas se amortizara el Adelanto
otorgado de ser el caso. El pago estara sujeto a la conformidad de SURPERU respecto a los avances
de cada entregable del SERVICIO prestado por el CONSULTOR. Sélo tras la expresa aprobacion de
SURPERU de cada entregable presentado, el CONSULTOR podra emitir la respectiva factura.

5.5.2.  El CONSULTOR podra presentar sus facturas inmediatamente después de la emision de la
conformidad de la Valorizacién por parte de SURPERU, verificandose el cumplimiento de los
documentos seitalados en la clausula 5.4.4.

5.5.3. Las facturas que se emitan con errores, tachones o que estén en desacuerdo con los términos de este

instrumento se devolveran al CONSULTOR, para que se emita la factura correcta. El plazo para el

pago solo se ejecutara tras la efectiva recepcion por parte de SURPERU de la factura debidamente
corregida.

Los pagos seran efectuados a los treinta (30) dias calendario después de la recepcion de la factura

correspondiente y siempre y cuando cuente con la conformidad de SURPERU, sin que sobre tal hecho

incurra cualquier tipo de cormreccion, intereses 0 compensacion financiera.

El plazo indicado no incluye el tiempo transcurrido para la efectividad de las fransacciones

interbancarias involucradas para efectos del pago. En ese sentido, el cumplimiento del pago por parte
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de SURPERU se da a partir de haberse efectuado la transferencia bancaria a la cuenta de destino
sefialada por el CONSULTOR.
Las facturaciones y pagos comespondientes por la ejecucion del SERVICIO materia del presente
Contrato, se realizaran conforme a la normativa tributaria peruana vigente.
Los pagos debidos al CONSULTOR se realizaran a través de depdsito en cuenta bancaria a:

Datos del Beneficiario

Nombre de Beneficiario: ANALYTICAL LABORATORY E.L.R.L.

Cuenta Bancaria; Banco de Crédito del Pert u otra entidad bancaria.

Soles: 192-2350174-0-30

CCl: 002-192-002350174030-34
Si SURPERU constatara cualquier irregularidad en las facturas ya pagadas, ello le sera notificado al
CONSULTOR informandole acerca del valor pagado indebidamente, pudiendo SURPERU optar entre
descontar dicho valor del proximo pago 0 que el CONSULTOR efectlie la devolucion del monto en el
plazo maximo de 05 (cinco) dias calendario, contados a partir de la fecha de recepcion de la
notificacion.

Retencion de Valorizaciones como fondo de garantia de Servicio.

5.6.1.

56.2.

5.6.3.

Las partes acuerdan que, SURPERU retendra el 5% (cinco por ciento) en cada una de las
valorizaciones del CONSULTOR por concepto de Fondo de Garantia. Este fondo estara destinado a
garantizar la calidad del SERVICIO y cumplimiento de obligaciones de proveedores locales. Este fondo
sera devuelto sin intereses al CONSULTOR dentro de los Seis (06) meses siguientes a la suscripcion
del cierre o liquidacion del Contrato. La devolucion de fa retencion del Fondo de Garantia no exonera
las responsabilidades del CONSULTOR por la calidad del SERVICIO; dicha retencion, no reemplazara
los alcances de la carta Fianza, ademas de lo estipulado en la presente. Este item es aplicable siempre
que el CONSULTOR no presente la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento indicado en el numeral 8.1 de
la Clausula Octava.

Al concluir el SERVICIO se hara una liquidacion final a efecto de determinar si hubiere o no un saldo
a favor de SURPERU o del CONSULTOR por la ejecucion del SERVICIO, lo cual quedara asentado
en documento que debera ser firmado por ambas partes en sefial de conformidad. Si hubiera saldo a
favor de alguna de las partes, se procedera a facturar o compensar su pago dentro de los quince (15)
dias habiles de detectado.

Una vez aprobada la liquidacién por ambas partes, la Partes firmaran el acta de cierre contractual el
mismo que acreditara la conformidad del SERVICIO. A tal efecto el CONSULTOR debera presentar
una constancia de certificado de no adeudo otorgado por las autoridades competentes indicando que
no tiene deuda pendiente con pobladores de la zona, ademas de los fotochecks de los trabajadores
salientes.

Compensaciones, retenciones y deducciones

57.1.

57.2

SURPERU tendra derecho a compensar cualquier monto que adeude al CONSULTOR contra cualgmer
obligacion de pago que tenga el CONSULTOR frente a SURPERU. £~

SURPERU podra retener al CONSULTOR las sumas que tenga que pagar por los sugwen{es
conceptos:

¥

A O

‘/

a. Elincumplimiento del CONSULTOR de cualquier disposicion del Contrato, penalidades o Ios- ;

actos u omisiones de este en la ejecucion de cualquier parte del mismo;

b. La correccion de todo Defecto o Trabajo disconforme mediante el redisefio, reparacion, -

reemplazo u otro medio apropiado si el CONSULTOR declarase, o indicase con sus acciones,
que no puede o no pretende adoptar las acciones comectivas dentro de un plazo razonable;
ylo

c. Los costos y gastos de las acciones que SURPERU adoptase por cuenta det CONSULTOR,
tales como acciones de limpieza, descarga o terminacion de trabajos incompletos o
defectuosos.

d. Cualguier otro concepto que SURPERU deba asumir a consecuencia de un acto u omision del
CONSULTOR, sus Subcontratistas, suministradores y/o proveedores.

Asimismo, SURPERU tiene derecho al reconocimiento y pago de:

a. Mayores costos incurridos por SURPERU ocasionados por incumplimientos del CONSULTOR
respecto de las obligaciones derivadas del Contrato —incluyendo sus Anexos-.

b. Empleo de mayor cantidad de personal o de horas extras por parte de SURPERU por razones
imputables o de responsabilidad del CONSULTOR durante la ejecucion del SERVICIO.

¢. Mayores costos incurridos por SURPERU por alguno de los casos anteriores o cualquier otro
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evento de responsabilidad del CONSULTOR que genere a SURPERU costos, gastos y otros.
5.8. SURPERU podra, pero no estara obligado a notificar al CONSULTOR sobre las acciones y/o trabajos y/o
costos y gastos referidos en los numerales 5.2 y 5.3 de esta clausula. La falta de dicha notificacion no
perjudicara el derecho que tiene SURPERU de adoptar acciones y/o realizar trabajos de conformidad con ésta
y otras disposiciones del Contrato.
5.9. EL CONSULTOR autoriza a SURPERU a: (i) retener cualquier suma que se le adeude hasta que cumpla con
las obligaciones asumidas bajo este Contrato; o, (i) cobrar o ejecutar las Garantias que tenga en su poder;
ylo, (iii) recurrir a los mecanismos de solucion de controversias previstos.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO CONTRACTUAL

6.1. El presente CONTRATO surte efectos desde el dia de su suscripcion hasta el otorgamiento de conformidad
def SERVICIO por parte de SURPERU de acuerdo al procedimiento y conformidad indicada en la Clausula
Quinta de este CONTRATO, con la suscripcion del acta de cierre contractual.

6.2, Las partes acuerdan que la vigencia del presente CONTRATO se extendera por Doce (12) Meses, SERVICIO
que se desarrolla segin la necesidad para los monitoreos ambientales de cada proyecto en el periodo que le
corresponda segln los informes que debe ser emitido a Ia autoridad de la Entidad supervisora, sin perjuicio
del plazo establecido EL CONSULTOR debe realizar y entregar el expediente del informe del monitorio
ambiental dentro del Plazo calendario para efectos de la entrega final del SERVICIO y presentacion a la
ENTIDAD y SURPERU.

6.3. El plazo para la presentacion de los Entregables sera verificado conforme la entrega de los entregables segun
las temporadas correspondientes indicadas en el CONTRATO, los alcances del Anexo B y C de este
Contrato, y la tabla consignada en el mismo anexo.

6.4. En el caso de que existan nuevas observaciones (diferentes a las anteriormente atendidas en las etapas) las
partes coordinaran el levantamiento de dichas observaciones, de acuerdo a los plazos estipulados en las
clausulas 5.3.1.y 5.3.2.

6.5. Sin perjuicio del cumplimiento de estos plazos, y conforme figura en la entrega de los entregables, el
CONSULTOR presentara a SURPERU Entregables en las fechas indicadas en para cada monitoreo
realizado o al finalizar las actividades conforme la secuencia establecida en cada Etapa de la Ejecucion del
SERVICIO, los mismos que podran ser valorizados seguin el procedimiento indicado en Ia Clausula Quinta del
Contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: PENALIDADES
7.1, Encaso de incumplimiento por parte del CONSULTOR en la ejecucion de las prestaciones objeto del SERVICIO

dentro de los plazos establecidos para dichos efectos, por causa imputable al CONSULTOR, SURPERU Ie ~~~~~ oy

impondra las siguientes penalidades por lo siguiente: b

CONTRATO, se impondra una penalidad equivalente al 1% del monto valorizado del mes servicio, por A
cada dia de retraso siempre y cuando no varien los alcances del expediente. Q

7.1.1. Por no cumplir con la entrega final del proyecto indicados segun las etapas de los entregables dé este / \
7.1.2.  Encaso de incumplimiento injustificado por parte del CONSULTOR en la ejecucion de las prestaclonés

objeto del SERVICIO dentro de los plazos establecidos para dichos efectos, por causa imputableal.. .~

CONSULTOR que sea objetiva y comprobable, SURPERU le impondra una penalidad equivalente al
1% del monto valorizado del mes servicio, por dia de atraso, por no cumplir de acuerdo con la
propuesta del Servicio y la Clausula Sexta de este CONTRATO. En caso la penalidad aplicada alcance
un monto mayor o igual al 10 % (diez por ciento) del MONTO contractual, SURPERU quedara facultada
a resolver unilateralmente el CONTRATO.
7.1.3.  Por no cumplir con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del Anexo D de este

CONTRATO, se impondra la penalidad indicada en ia tabla de infracciones de dicho anexo

7.2.  Encaso la penalidad aplicada alcance un monto mayor o igual al 10 % (diez por ciento) del Monto contractual,

SURPERU quedaré facultada a resolver unitateralmente el Contrato, y asimismo a su discrecion; podra ejecutar

las Garantias correspondientes al Adelanto y Fiel cumplimiento a manera de penalidad.

La aplicacion de las penalidades detalladas en el numeral anterior no sera considerado un impedimento para

que SURPERU reclame al CONSULTOR los costos y pérdidas generados por cualquier dafio ulterior originado

a consecuencia de los incumplimientos referido en €l parrafo anterior y que no lleguen a ser cubiertos por las

penalidades. Lo anterior aplica Unicamente por causa imputable al CONSULTOR que sea objetiva y

comprobable.
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7.4, Para la aplicacion de las penalidades, no se requerird notificacion previa, siendo en tal sentido suficiente la
verificacion del incumplimiento para que SURPERU se encuentre autorizado automéaticamente a aplicar la
correspondiente penalidad.

7.5. Las penalidades se aplicaran siempre en caracter moratorio, sin perjuicio del derecho de que SURPERU declare
resuelto el presente CONTRATO, de acuerdo con las condiciones estipuladas en este instrumento.

7.6.  Laspenalidades previstas en esta Clausula, se consideraran deuda liquida y exigible, debiendo el CONSULTOR
pagarlas a partir de los 30 {treinta) dias calendario contados a partir del dia siguiente de su aplicacion, quedando
SURPERU facultado para retener dichos montos de los pagos que deba realizarse al CONSULTOR, o de las
garantias existentes.

7.7.  SURPERU trasladara al CONSULTOR las multas y penalidades, incluyendo intereses y demas costos si
hubiere, generados bajo el Contrato de Concesién y/o bajo cualquier norma aplicable, que hayan sido impuestas
de manera firme a la SURPERU o que hayan sido impuestas de manera firme a INTERSUR CONCESIONES
S.A. y trasladadas a SURPERU como consecuencia de la actuacion del CONSULTOR; todos los gastos
relacionados al cuestionamiento de multas y penalidades, ya sean de naturaleza administrativa, judicial o
arbitral, seran asumidos el CONSULTOR.

CLAUSULA OCTAVA: SEGUROS
Las Partes acuerdan el establecimiento de las siguientes Garantias y Seguros a fin de salvaguardar la correcta
ejecucion del presente Contrato:

8.1.  Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR Salud y Pension

8.1.1. La naturaleza del presente Contrato es civil y no laboral. Por lo tanto, ni el CONSULTOR, ni sus
dependientes o subcontratistas, estaran sujetos a una relacion de subordinacion o dependencia frente
a SURPERU durante la ejecucion del SERVICIO.

8.1.2.  Enese sentido, el CONSULTOR en su condicion de empleador es el tinico y directo responsable frente
al personal destacado para los trabajos, al cumplimiento de las obligaciones previstas para el
SERVICIO , del pago de remuneraciones y beneficios sociales, pagos a ESSALUD, contratacion y
vigencia de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), Administracion de Fondo de
Pensiones (AFP), ONP de corresponder, y/o cualquier otro pago, inherente a la relacion laboral
Empleador-Trabajador, entre el CONSULTOR y su personal, por lo cual, el CONSULTOR mantendra
indemne a SURPERU ante cualquier reclamo judicial o extrajudicial del personal a su cargo en este
aspecto.

8.1.3.  Dicha Péliza debera ser entregada a SURPERU considerando lo siguiente:

e Para el caso de personal del CONSULTOR previamente contratado y destacado para fa
ejecucion del Servicio este debera presentar el SCTR previamente a la movilizacion;

= Para el caso de personal que vayan a contratar localmente deberan presentar el SCTR en el
momento de la afiliacion.

8.14. Del mismo modo, a efecto de la aprobacién de las valorizaciones parciales, sera necesario que el
CONSULTOR entregue la relacion del personal asegurado por cada periodo valorizado en virtud de
las exigencias descritas en el numeral 5.2.4 de la Clausula Quinta de este CONTRATO. A VS D,

8.2  Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en esta clausula dara lugar a la resolucion de eg(e«

contrato de pleno derecho de conformidad con lo previsto en el articulo 1430° del Codigo Civil. f «u

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONSULTOR R
Para el cumplimiento de los compromisos, alcances, requisitos y especificaciones establecidos en el presente\ i
documento y en sus Anexos, el CONSULTOR debera respetar lo siguiente: e
Obligaciones Contractuales del SERVICIO:;
9.1.  Luego de la firma del presente Contrato el CONSULTOR debera entregar a SURPERU los siguientes
documentos como parte de sus obligaciones contractuales.
i. Presentaren los plazos establecidos a SURPERUY, la Carta de Fiel Cumplimiento del CONTRATO, Carta
Fianza de Adelanto, Péliza de Responsabilidad Civil, Péliza TREC y Seguro Complementario de
Trabajos de Riesgo — SCTR Salud y Pension, conforme corresponda sefialado en las anteriores
clausulas.
ii. Presentar a los cinco (05) dias a la firma del contrato, la planilla de profesionales asignados al proyecto
que debe ser exactamente el mismo que fue presentado en el proceso de seleccion, asi como la relacién
de empresa subcontratistas que se pretende contratar. Queda establecido que dicho personal debera
mantener durante toda la ejecucion del SERVICIO. Cualquier cambio de dicho personal debera contar
con la autorizacion previa y por escrito de SURPERU.
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Obligaciones Generales

9.2

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

9.10.

9.11.

Obligaciones Técnicas y Especiales del CONSULTOR

9.12.

9.13.
9.14.

Ejecutar el SERVICIO y las demas actividades necesarias para el cumplimiento adecuado y oportuno de las
obligaciones asumidas en virtud del presente CONTRATO, de conformidad con las exigencias establecidas por
SURPERU y los més altos estandares de calidad aplicables a la naturaleza del SERVICIO, con la diligencia y
eficiencia debidas para alcanzar la finalidad del CONTRATO.

EI CONSULTOR es el responsable absoluto del SERVICIO que realice, debiendo garantizar la calidad de los
mismos y responder por el trabajo realizado hasta por plazo minimo de 04 (cuatro) afios.

En el mismo sentido, en caso de existir deficiencias, incompatibilidades, incongruencias, discrepancias u
omisiones debidamente comprobadas del SERVICIO, el CONSULTOR debera responder por los dafos y
perjuicios que se generen a SURPERU, siempre que estas sean responsabilidad del CONSULTOR y que no
hayan atendido las rectificaciones y/o aclaraciones y/o correcciones que solicite SURPERU en un plazo de 10
(diez) dias calendario.

El CONSULTOR alcanzara a SURPERU una Némina especifica de los profesionales designados para la
gjecucion del SERVICIO, quedando obligado a mantenerlos hasta la culminacion de este, salvo solicitud
expresa de cambio y aprobacion escrita por parte de SURPERU, liberando a SURPERU de cualquier
responsabilidad por este hecho.

Para la ejecucion del SERVICIO, el CONSULTOR se obliga a participar a solicitud de SURPERU en reuniones
ante el CLIENTE Y/O EL CONCEDENTE, debiendo designar al profesional encargado de dicha labor.

EI CONSULTOR se obliga a entregar toda aquella documentacion e informacion que sea solicitada a sélo
requerimiento de SURPERU durante la vigencia del presente CONTRATO.

EICONSULTOR se compromete a no incurrir en acciones u omisiones que puedan violar la legislacion aplicable
o generar cualquier responsabilidad o sancion bajo las leyes de la Replblica del Pera,

EI CONSULTOR se encuentra prohibido de subcontratar el objeto del presente CONTRATO, excepto si previa
y expresamente se lo apruebe SURPERU. Aunque se lo apruebe SURPERU, permanecera bajo total
responsabilidad del CONSULTOR Ia ejecucion y la garantia de la calidad del servicio y/o servicios
subcontratados, no existiendo cualquier vinculo contractual o extracontractual entre SURPERU vy eventuales
subcontratados del CONSULTOR.

El CONSULTOR es responsable absoluto por la alimentacion, alojamiento, movilidad, servicios basicos,
examenes meédicos ocupacionales de ingreso y salida del trabajador, EPPs de su personal asignado al
SERVICIO conforme se indica en el ANEXO C: Propuesta Técnica-Economica del CONSULTOR.

El CONSULTOR se obliga a asumir todos y cada uno de los reclamos civiles y/o laborales que pudieran
originarse en su contra como consecuencia de algun incumplimiento y/o evento dafioso ocurrido durante la
ejecucion del presente contrato, garantizando a SURPERU que mantendra libre del pago de cualquier
indemnizacion y/o compensacion que pudiera originarse en contra de éstas, asi como contra Intersur
Concesiones S.A. en su condicion de Empresa Concesionaria y al Ministerio de Transportes y Comunicaciones
en su calidad de titular de la Concesion.

En este escenario, de presentarse algun tipo de reclamo, el CONSULTOR se obliga a asumir todos y cada uno

de los gastos que dicho evento origine, y/o del ser el caso, reembolsara a SUPERU la totalidad de los costos; )
que se viera obligado pagar por cada evento. ,{\; N

Las obligaciones Técnicas y Obligaciones Especiales del CONSULTOR se encuentran contemdas en bs

Anexos B y C de este CONTRATO. -‘-"z,,__'_ '
EI CONSULTOR debera contar con especialistas calificados y de experiencia demostrada en desarrollo de los./; .

monitoreos ambientales y participacion en el analisis de los mismos.

EI CONSULTOR, firmara y sustentara los monitoreos ambientales, y sera el unico responsable por la calidad e
idoneidad del SERVICIO. SURPERU, aun cuando efectie la revision y apruebe el estudio, no exime al
CONSULTOR de su responsabilidad como CONSULTOR y autor de los monitoreos.

. EI CONSULTOR se hara responsable de! levantamiento de observaciones que formulen primeramente los

revisores de SURPERU, hasta conseguir su aprobacion. Esta revision sera efectuada continuamente en todos
los monitoreos ambientales del periodo respectivo.

. Asimismo, el CONSULTOR se hara cargo del levantamiento de observaciones que efectiien los especialistas

del CONCEDENTE y/o CLIENTE y del REGULADOR hasta obtener su conformidad y aprobacion en todas las
especialidades.

9.17. EI CONSULTOR debera cumplir para las evaluaciones de monitoreo ambientales indicado en el Anexo A de

este CONTRATO en lo referido a las obligaciones Contractuales (como Téminos de referencia de Servicio).

Pagina 9 de 45



9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

Contrato: 820.2022.044

El CONSULTOR garantiza bajo su costo su abastecimiento, auto provision y/o suministro de materiales,
combustibles, vigilancia, equipos, herramientas y todo cuanto le resulte necesario para la ejecucion del
SERVICIO. Todo material, implementos de seguridad, combustible, vigilancia, entre otros servicios que
SURPERU suministre al CONSULTOR, sera descontado de las planillas de medicion mensual del
CONSULTOR, los que estarén cargados con una tasa administrativa del 15%. (Quince por ciento).

De recibir cualquier suministro o provision por parte de SURPERU, sea material, alimento, vigilancia entre otros,
el CONSULTOR declara por anticipado que se acepta someterse a los procedimientos de cobro de SURPERU.
Velar por la buena conducta de su personal, Subcontratistas, proveedores y suministradores y responder por
los hechos de éstos.

Destinar los recursos profesionales, técnicos, materiales y financieros a fin de alcanzar el resultado de los
Trabajos.

No efectuar anuncios, publicidad, comunicaciones, fotografias, videos ni emitir informacion, articulos
relacionados con el presente Contrato, SURPERU, INTERSUR CONCESIONES S.A., LA CONCESION, el
Proyecto, el SERVICIO a menos que se obtenga el consentimiento previo y escrito de SURPERU. Esta
obligacion alcanza a los empleados, Subcontratistas, proveedores, suministradores del CONSULTOR.
Durante la ejecucion de los Trabajos, el CONSULTOR debera conducir todas sus operaciones de forma tal que
le permita minimizar cualquier impacto sobre el medio ambiente y prevenir la dispersion o liberacion de
sustancias o materiales contaminados, contaminantes o peligrosos. Esta obligacion también es exigible a los
subcontratistas, suministradores y/o proveedores del CONSULTOR y los empleados de éstos.

Ademas, et CONSULTOR, asi como sus Subcontratistas y en general terceros que realicen trabajos en el lugar
de ejecucion del SERVICIO, deberan cumplir con las Leyes Aplicables en materia de disposicion de residuos.
En ese sentido, el CONSULTOR se compromete a asumir todo costo o gasto que suponga la implementacion
de las medidas incluidas en las referidas normas. Sobre el particular, el CONSULTOR declara que todos los
costos y gastos antes mencionados se encuentran incluidos dentro del Monto del Contrato.

En caso el CONSULTOR incurra en el incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
Clausula, SURPERU quedara facultado a solicitar el cumplimiento de la misma en un plazo no menor de cinco
(05) dias de haberse detectado el dicho incumplimiento, asi como a suspender sus obligaciones de pago
conjuntamente con la aplicacion de las penalidades correspondientes bajo apercibimiento de proceder con la
Resolucién unilateral del contrato; conforme a lo contemplado en las clausulas Décimo Tercera y Décimo Sexta.

Obligaciones Sanitarias

9.

El CONSULTOR se obliga a cumplir el Procedimiento de Prevencion del COVID ~ 19 de SURPERU, asi como
las instrucciones, directivas y protocolos complementarios aprobados por SURPERU. Asimismo, se obliga a
cumplir la normativa sanitaria y sectorial vigente y aplicable para el CONSULTOR y/o para LA OBRA y/o para
todo personal asignado a lamisma.
El CONSULTOR como condicion previa para el inicio de la OBRA debera suscribir, a través de sus
representantes legales, las declaraciones juradas de cumplimiento cuyo formato serd entregado por
SURPERU, asi como presentar los documentos que acrediten la realizacion de las pruebas rapidas de su
personal, examenes y demas documentos exigidos por SURPERU conforme a los procedimientos como
condicion para el inicio de LA OBRA.
SURPERU estara autorizado a supervisar y/o efectuar los controles que estime conveniente a efecto de
verificar el cumplimiento de las obligaciones antes sefialadas, sin necesidad de aviso previo, €llo sin perjuicio
de las fiscalizaciones por parte de las autoridades competentes.
En el supuesto que SURPERU verifique cualquier incumplimiento respecto de las obligaciones antes sefialadas
por parte del CONSULTOR, SURPERU estara facuttado a resolver el Contrato de pleno derecho y en forma
automatica sin perjuicio de la indemnizacion por dafios y perjuicios a que hubiere a lugar, pudiendo para tal
efecto ejecutar la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato y/o facturas pendientes de pago. De igual manera

el CONSULTOR asumira integramente los montos y pagos, asi como los costos de la defensa legal y sin _——

perjuicio de la indemnizacion correspondiente en el supuesto que SURPERU sea multado o sancionado p{fr
parte de las autoridades competentes, debido a los incumplimientos del CONSULTOR. /\ v

e\lJ

CLAUSULA DECIMA OBLIGACIONES DE SURPERU

aciones Generales
as de las previstas en este CONTRATO y en la legislacion vigente, constituyen obligaciones y responsabilidades

URPERU:
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Liberar, los accesos para ingreso alas zonas de trabajo y designar las areas auxiliares autorizadas de acuerdo
al plan de evaluacion, asi como efectuar el seguimiento de los asuntos sociales vinculados al SERVICIO.
Cancelar las facturas del CONSULTOR en los plazos y conforme a los procedimientos acordados en el
presente CONTRATO.

Responsabilizarse ante el CONSULTOR por los dafios y perjuicios, debidamente acreditados, que cause
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que asume mediante el presente CONTRATO.
Brindar las aclaraciones y proveer instrucciones e informaciones necesarias para la ejecucion del SERVICIO.,
SURPERU es responsable brindar las inducciones que sean necesarias para el ingreso a obra del personal
del CONSULTOR.

Obligaciones Técnicas y Especiales de SURPERU

10.6
10.7
10.8
10.9

10.10
10.11

Las obligaciones Técnicas y Obligaciones Especiales de SURPERU se encuentran contenidas en el Anexos
B de este CONTRATO.

SURPERU se hara cargo de la liberacion de areas, sin embargo, ei CONSULTOR es responsable de
confirmar con 5 dias habiles de anticipacion los lugares donde realizara las exploraciones.

SURPERU se hara cargo de los permisos para la realizacion de los sondeos y exploraciones. Ademés de los
accesos.

De solicitarlos formalmente el CONSULTOR, SURPERU podré alquilar los equipos que requiera con unatasa
administrativa del 15% del Costo de alquiler del equipo, el mismo que sera trasladado al CONSULTOR a
través de la valorizacion y facturacion correspondiente.

SURPERU reconocera las ampliaciones de plazo en el caso de ampliaciones de alcance en los trabajos de
campo u otras actividades del servicio.

No se consideraran en los plazos del expediente, los plazos tomados por SURPERU para la revision del
expediente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO

1A

1.2

1.3

14

La naturaleza de este CONTRATO es civil y no laboral. Por lo tanto, el CONSULTOR, ni sus dependientes
asesores 0 subcontratistas, estaran sujetos a una relacion de subordinacion o dependencia frente a SURPERU
durante la ejecucion del presente CONTRATO.

En ese sentido, el CONSULTOR en su condicion de empleador es el tnico y directo responsable frente al
personal destacado al cumplimiento de las obligaciones previstas en este CONTRATO, del pago de
remuneraciones y beneficios sociales, pagos a ESSALUD, contratacion y vigencia de Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR), Administracion de Fondo de Pensiones (AFP), ONP de corresponder, y/o
cualquier otro pago, inherente a la relacién laboral Empleador-Trabajador, entre ei CONSULTOR y su personal,
por lo cual, el CONSULTOR mantendra indemne a SURPERU ante cualquier reclamo judicial o extrajudicial del
personal a su cargo en este aspecto.

De ocurrir, el CONSULTOR se obliga a resarcirle integraimente a SURPERU cualquier valor gastado, por
cualquier motivo, como consecuencia de una eventual atribucién de responsabilidad en los admbitos civil,
administrativa y/o penal en virtud de este CONTRATO.

El CONSULTOR asumira todas sus obligaciones de pago que le sean legalmente exigibles, no asumiendo Ios
derivados de requerimientos de organizaciones y/o grupos locales. Pl

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR

12.1.

12.2.

EI CONSULTOR es responsable por la perfecta ejecucion del SERVICIO prevista en este CONTRATO y por

todos los dafios materiales, indirectos y personales que vengan a causar a terceros y/o a sus propiedades, _’,
inclusive a tas demas empresas involucradas en et SERVICIO, al SUPERVISOR, EL CONCESIONARIO y/o a

SURPERU, sean ocasionados por su accion, omision y/o negligencia, asi como por los atrasos en la ejecucion

del SERVICIO.

De esa manera, el CONSULTOR se obliga a mantener a SURPERU libre y exento de cualquier reclamo de

indemnizacién por pérdidas, dafios (directos e indirectos}, lucros cesantes o perjuicios de cualquier naturaleza

que haya sufrido u ocasionado a terceros como consecuencia de este CONTRATO, sobre todo, pero no

exclusivamente, en las demandas derivadas de accidentes laborales o enfermedad profesional relacionados

con su personal.

El CONSULTOR contara con una péliza de Responsabilidad Civil general en los alcances indicados en el

numeral 8.3 de la Clausula Octava de este contrato.

EI CONSULTOR contara con una Poliza de Seguro de Accidentes Personales en los alcances indicados en el

numeral 8.5 de la Clausula Octava de este contrato

Los trabajadores y personas que presten servicios para el CONSULTOR no son trabajadores de SURPERU y

éste no tiene responsabilidad hacia aquéllos. Por tanto, el CONSULTOR mantendra indemne a SURPERU
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contra cualquier reclamacion de sus trabajadores o personal, debiendo proteger o reembolsar a SURPERU
cualquier suma gastada por ello.

12.6. EI CONSULTOR garantiza a SURPERU que lo mantendra indemne de todos los reclamos y acciones, dafios y
perjuicios, directos o indirectos, e indemnizaciones que puedan ser exigidos por terceros, cuya responsabilidad
corresponda comprobadamente al CONSULTOR, y se obliga a indemnizarla por todos los costos o dafios de
cualquier naturaleza, incluyendo honorarios de abogados.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD
13.1.  EI CONSULTOR debera mantener en reserva cualquier informacion de SURPERU, de las empresas que lo
conforman y la del grupo econdmico de éstas, a la que haya accedido con motivo de la prestacién del
SERVICIO, incluyendo informacion sobre sus negocios existentes o proyectos futuros, siendo responsable de
cualquier dafio o perjuicio que pueda originar a SURPERU la divulgacion de la informacion obtenida.
13.2.  Eltérmino “Informacién confidencial” significa cualquier informacién técnica y/o comercial, know-how, secretos
de operacion, informacion econémica y financiera, datos, secretos comerciales, conceptos, dibujos, planos,
especificaciones y cualquier ofra informacion sobre el SERVICIO que haya sido puesta a disposicion o
revelada por SURPERU, ya sea verbal o escrita, material 0 documentacion contenido en cualquier medio
fisico o magnético, en formato digital, patrones o modelos, de forma visual o por cualquier otro medio.
Asimismo, las Partes acuerdan que el presente Contrato y sus anexos es “Informacion Confidencial’.
13.3.  No obstante, lo sefialado en el numeral precedente, no se considerara como Informacion Confidencial, la
siguiente:
a. Lainformacion que sea de dominio publico.
b.  La informacion que el CONSULTOR pueda demostrar que ha llegado a conocer por medio de un
tercero en posesion legal de 1a referida informacion confidencial.
¢.  Lainformacion que ya sea conacida por et CONSULTOR antes de la suscripcion del presente acuerdo.
134.  En cualquiera de los literales b y ¢ sean aplicables, el CONSULTOR debera demostrar mediante pruebas
fehacientes su veracidad.
13.5.  EI CONSULTOR no podra utilizar la Informacioén Confidencial objeto del presente acuerdo para algun otro
proposito distinto al relacionado directamente con las indicaciones de SURPERU, por lo que el CONSULTOR
se compromete a no utilizar la informacion de tal forma que pudiera generar conflictos con los intereses de
SURPERU.
13.6.  EI CONSULTOR no podra divulgar la Informacién Confidencial a terceros, incluidas las filiales de estos
terceros, sin el previo consentimiento por escrito de SURPERU y previa suscripcion de un Acuerdo de
Confidencialidad similar a éste, cuyas copias deberan ser entregadas a SURPERU.
13.7.  Las partes se obligan a no ofrecer o brindar declaraciones a los medios de comunicacion sobre temas
vinculados a SURPERU, a sus integrantes y/o el SERVICIO, sin contar con la autorizacion expresa de
SURPERU.
13.8.  EICONSULTOR declara y asume la responsabilidad de las acciones efectuadas por cualquiera de los terceros
referidos (incluyendo filiales corporativas) que violen las disposiciones del Acuerdo de Confidencialidad que
suscriban y de las disposiciones del presente documento. Asimismo, el CONSULTOR, adoptara todas y cada
una de fas medidas que SURPERU considere pertinente y necesaria para asegurar el tratamiento confi dencial .-~
de la Informacion Confidencial por parte de los terceros autorizados. AR
13.9.  EICONSULTOR podra compartir la Informacion Confidencial solo con las areas de su organizacion que es{én oL / '
necesariamente relacionadas con el SERVICIO. En ese sentido, las partes asumen la responsabilidad . = f
derivada de las acciones de sus empleados que violen y/o vulneren lo dispuesto en los acuerdos de ‘,7/ /\"'
confidencialidad que suscriban y en este documento. «2, :,/
13.10.  Las disposiciones establecidas en los numerales precedentes no seran aplicables cuando el CONSULTOR . ’
sea requerido a revelar Informacién Confidencial por mandato legal o por solicitud de cualquier 6rgano judicial
gubernamental, de supervision o de regulacion competente y que tenga jurisdiccion sobre la requerida. En
tales casos, el CONSULTOR presentara un informe a SURPERU sefialando las razones por las cuales se
procedera a revelar la Informacion Confidencial y el detalle de la Informacion Confidencial a ser revelada. El
referido informe debera ser presentado, a més tardar dentro de los tres (03) dias posteriores a la fecha en la
que la parte requerida tomd conocimiento de la obligacion de revelarla.
EI CONSULTOR se compromete a devolver a SURPERU a su requerimiento, cuando ya no sea necesaria, 0
a la conclusion del presente acuerdo; toda la informacion que haya sido puesta a su disposicion, sean
documentos originales ¢ copias que contengan la Informagion Confidencial; o, a solicitud de SURPERU, a
destruir y/o borrar a su propio cargo, toda la Informacién Confidencial y todas las copias o reproducciones,
compilaciones, resimenes o extractos de la misma.
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La obligacion de confidencialidad se mantendra vigente incluso, una vez concluido el SERVICIO, hasta por
cinco (05) afios a partir de la entrega del Certificado de Aceptacion Final. Asimismo, esta obligacion se hace
extensiva a las partes y a todas las personas que éste pueda contratar para la correcta prestacion del
SERVICIO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

14.1

14.2

14.3

El CONSULTOR cedera y transferira a SURPERU en forma total, integra, exclusiva y sin derecho a
contraprestacion alguna adicional a aquella pactada en el presente CONTRATO, los derechos de propiedad
intelectual derivados de los estudios y documentos de avance y/o finales que fueran realizados con ocasion
de la ejecucion del SERVICIO, incluyendo las memorias descriptivas en general todos y cada uno de los
componentes del Proyecto de Ingenieria de Detalle. En consecuencia, sin perjuicio de las obligaciones de
confidencialidad, todos los informes y documentos antes mencionados seran de propiedad exclusiva de
SURPERU, quedando el CONSULTOR prohibido de reproducirlos, venderlos o suministrarlos a cualquier
persona natural o juridica sin la autorizacion previa de SURPERU.

Cualquier documento desarrollado por el CONSULTOR en razon de la ejecucion del presente CONTRATO
es de propiedad de SURPERU, asimismo, dicha informacion sera considerada CONFIDENCIAL segun los
alcances sefialados en la Clausula Décimo Tercera.

EI'CONSULTOR garantiza la titularidad de todos los derechos de propiedad intelectual sobre los estudios que
sean directa o indirectamente elaborados por éste en virtud de la ejecucion del presente CONTRATO,
encontrandose debidamente facultado para realizar la transferencia de tales derechos SURPERU. En tal
sentido, e CONSULTOR mantendra libre de responsabilidad a SURPERU en el caso de presentarse cualquier
denuncia, demanda o reclamacion por cualquier dafio o perjuicio originados por la viclacién de cualquier
derecho de propiedad intelectual de terceros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL SERVICIO

15.1
15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

EI CONSULTOR no suspendera la ejecucion del Contrato bajo ninguna razon, excepto en caso fortuito o de
fuerza mayor y siempre que se cuente con el consentimiento expreso y por escrito de SURPERU.
SURPERU podra, en cualquier momento, determinar la suspension del servicio objeto de este CONTRATO,
mediante notificacion por escrito al CONSULTOR, con una antelacion minima de tres (03) dias calendario.
El periodo de suspension a que se refiere el numeral precedente sera comunicado en cada oportunidad y del
mismo modo en el caso de su extension. El plazo maximo de suspension del SERVICIO sera de tres (03)
meses, salvo por razones justificadas SURPERU considere que se deba ampliar el plazo. En este caso de
suspensiones por plazos mayores a tres (03) meses, SURPERU debera pagar los correspondientes gastos
generales al CONSULTOR tnicamente de las actividades afectadas.
Con independencia de lo anterior, en el caso de suspension SURPERU le pagara al CONSULTOR el valor
debido y todavia no pagado referente al Servicio que ya haya sido efectiva y correctamente ejecutado hasta
la fecha de la suspension efectiva, siempre que se cumplan con los procedimientos establecidos en el
presente Contrato. No habiendo lugar para pagos adicionales de ningun tipo a favor del CONSULTOR.
En tanto dure la suspension;
a. Elplazo de ejecucion del Contrato quedara suspendido y, durante este periodo, no se devengaran
gastos, costos ni utiidad a favor del CONSULTOR, salvo por lo establecido en la presente clausula.
b.  Se mantendran vigentes las cartas fianza, polizas y seguros.
De optar SURPERU por reanudar Ia regular ejecucion del SERVICIO, las partes deberan establecer un nuevo
cronograma de trabajo que el CONSULTOR quedara obligado a cumplir bajo las mismas condiciones de

desarrollo del SERVICIO establecidas en el presente CONTRATO, para lo cual las partes suscribiran una___

adenda al contrato que debera contener el nuevo Cronograma de Ejecucion de la SERVICIO, el mismo que
debera contener: a) las actividades logicamente vinculadas b) los hitos contractuales citados; y ¢) los plazos

de las actividades inicialmente pactadas. 3 \/7

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

16.1.

Las obligaciones de las Partes se suspenderan por el tiempo en que el cumplimiento del presente CONTRA'_RB,._ )
se encuentre impedido por causas de caso fortuito o fuerza mayor, segun lo previsto en la presente Clausula: . __

En tal sentido, se entiende por fuerza mayor o caso fortuito a todos aquellos eventos que no han podido
preverse o que siendo previsibles, son insuperables e irresistibles, ocasionados por fuerzas extrafias a la
voluntad y control de las partes del presente CONTRATO, que no sean atribuibles a falta de atencion,
negligencia, imprudencia, impericia, inexperiencia 0 mala fe de cualquiera de las Partes, como los fenémenos
de la naturaleza, tales como terremotos, inundaciones, tempestades, derrumbes, entre ofros, que sean de
conocimiento pablico, 0 que causados por el hombre, son incontrolables, como guerras, motines, conmocién
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civil, actos de terrorismo, huelgas ilegales o bloqueos intempestivos, suspension, términos y/o resolucion del
CONTRATO PRINCIPAL por determinacion del Contrato de Concesion entre EL CONCESIONARIO y el
MTC, entre otros.

La Parte afectada por eventos de caso fortuito o fuerza mayor, se encuentra obligada a dar aviso a la otra
Parte en el plazo de 72 (setenta y dos) horas después de haberse iniciado la ocurrencia de los hechos
constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito, asi como al finalizar los mismos, estableciendo en dicho aviso
la naturaleza, las causas o razones, la duracion estimada y finalmente calculada del hecho y el tiempo durante
el cual la ejecucion de este CONTRATO se halle impedida. Sin perjuicio de ello, la Parte afectada por estos
eventos, debera adoptar en forma oportuna, todas las acciones que tiendan a superar las dificultades
presentadas y reanudar el cumplimiento de sus obligaciones tan pronto como sea razonablemente posible.
Se entiende que los plazos y obligaciones determinados por el presente CONTRATO quedaran suspendidos
mientras dure la causa de fuerza mayor o caso fortuito.

La ocurrencia de un hecho de fuerza mayor o caso fortuito no seré causal para la solicitud ni reconocimiento
de ninguna compensacion y/o pago adicional por ningun concepto por parte del CONSULTOR, ni para el pago
de ningtn tipo de indemnizacioén por parte de SURPERU.

El hecho del caso fortuito 0 de fuerza mayor facultara a cualquiera de las Partes a solicitar la resolucion de
este CONTRATO de acuerdo con los téminos de la Clausula Décimo Quinta, la que se evaluara dependiendo
de la circunstancia que indica el numeral 16.2.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO

17.1

SURPERU, podra resolver de pleno derecho este CONTRATO por causas imputables al CONSULTOR,

cuando ocurran alguno de los siguientes supuestos y bajo ios siguientes términos:

17.1.1  Con la sola notificacion expresa por escrito, sin mediar antelacion algunay sin que al CONSULTOR
le asista algun derecho a reclamo, en el caso de que ocurriera cualquiera de los siguientes
supuestos

i.  Recuperacion judicial o extrajudicial, quiebra o insolvencia, pedida o declarada contra el
CONSULTOR declarada por la autoridad competente;

i. ~ Suspension temporal o definitiva del SERVICIO por detemminacion de una autoridad
competente por motivos debidamente comprobados imputables al CONSULTOR;

ii.  Interrupcion parcial o total o abandono o suspensién del SERVICIO, por parte del
CONSULTOR, por mas de 10 (diez) dias consecutivos o intercalados sin justificacion;

iv.  Subcontratacion de todo o parte de los servicios por el CONSULTOR, sin la previa y expresa
aprobacion de SURPERU;

v.  Encaso se alcancen los limites de las penalidades previstos en la Clausula Séptima;

vi.  Incumplimiento del total o parcial del Plan de Manejo Ambiental
vii.  Incumplimiento de presentar la(s) Garantia(s) Fiel Cumplimiento del Contrato dentro del plazo
establecido en el Contrato.
viii.  No renueve las Garantias contratadas bajo este Contrato dentro de los plazos establecidos
en la Clausula Octava.

17.1.2  Previa notificacion expresa, por escrito, otorgando un plazo maximo de cinco (05) dias calendario,
pudiendo SURPERU debido a la complejidad del caso y/o factores externos otorgar un mayor plazo,
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacion, para la subsanacion y/o
correccion y/o absolucién de alguno de los siguientes supuestos:

i.  Incumplimiento o cumplimiento irregular, tardio o defectuoso de cualesquiera Clausulas de
este CONTRATO y sus Anexos por el CONSULTOR;

ii. Demora injustificada en el avance del SERVICIO con un ritmo que podria perjudicar los
plazos o su régimen de ejecucion, sea por el motivo que sea; eso quiere decir, que mismo
adoptadas las medidas de mitigacion posibles, aun asi, no es posible la recuperacion de Ios
plazos.

iii.  Impericia, negligencia y/o imprudencia por parte del CONSULTOR en la realizacion del“\s

SERVICIO, declarada por entidad competente;

iv.  Inobservancia injustificada de las recomendaciones y/o incumplimiento de las emgenc:as\

determinadas por SURPERU;
v.  Modificacion, falta de renovacion o cancelacion de cualquiera de las polizas contratadas.
vi.  Caso Fortuito y/o Fuerza Mayor.
17.1.3  Cabe precisar que SURPERU podra resolver este CONTRATO, si el CONSULTOR no cumple con
subsanar las observaciones comunicadas en el plazo concedido para tales efectos.
De ocurrir una resolucion contractual por fas causales antes sefialadas, el CONSULTOR sera:
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17.2.1 Responsable, tnica y exclusiva del monto contractual del SERVICIO pendientes de ejecutar,
ademas del monto a pagarse a terceros para fa conclusién de dicho SERVICIO, pudiendo SURPERU
ejecutar la garantia contractual para resarcimiento del referido valor;

17.2.2. Obligada a entregarle a SURPERU todos los documentos y otros elementos relacionados al
SERVICIO, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha
de resolucion.

17.3  De ocurrir la resolucion contractual por causa imputable al CONSULTOR, éste quedara obligado al pago de
la correspondiente indemnizacion a favor de SURPERU.

174  Para cualquiera de las causales de Resolucion previstas en la presente Clausula, SURPERU, no reconocera
al CONSULTOR ningun monto por concepto de indemnizacion por lucro cesante y/o utilidades dejadas de
percibir, renunciando el CONSULTOR expresamente a cualquier reclamo al respecto.

17.5  Adicionalmente, el presente CONTRATO podra quedar resuelto en caso ocurra un evento de Fuerza Mayor
que en principio determine la suspension de los trabajos que al no poder ser solucionado, obligue a las Partes
a proceder con la Resolucion Contractual confime a la Clausula Décimo Quinta.

17.6  Del mismo modo el presente contrato quedara resuelto, con la sola ocurrencia de alguna de las causales de
resolucion automatica sefialadas en el mismo, bastando para ello que la Parte afectada remita una carta
notarial sefialando la causal y su deseo de hacer valer su derecho; sin que para ello resulte necesario en
envio de comunicacion alguna sefialando algiin tipo de apercibimiento. A tal efecto se considera causal de
resolucion automatica los siguientes casos.

17.6.1 Eltranscurso del plazo sefalado del numeral 6.2 de la Clausula Sexta.

17.6.2  El retraso mayor a 15 dias calendario para el inicio de los trabajos conforme a lo sefialando en el
numeral 6.2.

17.6.3 La sola ocurrencia de un (01) accidente de trabajo fatal dentro de las areas asignadas para la
ejecucion del SERVICIO.

17.64  Elincumplimiento de los estandares de calidad del contrato.

17.6.5 La cesion de posicion contractual del CONSULTOR no autorizada por SURPERU conforme a lo
sefialado en la Clausula Vigésima Séptima.

17.7  Sedejaexpresamente establecido que en caso los Subcontratistas, proveedores o suministradores incumplan
con las obligaciones asumidas por el CONSULTOR, dichos incumplimientos y responsabilidades seran
atribuidos al CONSULTOR, motivo por el cual, SURPERU podra resolver el Contrato por incumplimiento del
CONSULTOR segln se establece en este numeral.

17.8  Consecuencias de la Resolucién del Contrato. Si se resolviera el presente contrato como consecuencia de lo
dispuesto en la presente clausula o segun otras clausulas del Contrato, SURPERU aplicara al contratista una
penalidad equivalente al 100% del Monto Contratado y/o Ejecucion del 100% de Garantia de Fiel
cumplimiento; sin perjuicio de la indemnizacién por dafio ulterior.

17.9 Las multas o penalidades impuestas a SURPERU o a INTERSUR CONCESIONES S.A. por alguna autoridad
competente seran asumidas o reembolsadas integramente por el CONSULTOR, quien autoriza desde ya a
que SURPERU le deduzca el importe correspondiente de las valorizaciones y/o liquidacion y/o fianza de fiel
cumplimiento del SERVICIO, hasta cubrir los montos correspondientes.

17.10  Asimismo, en caso el presente CONTRATO quedara resuelto como consecuencia de la resolucion del
CONTRATO DE CONCESION o el CONTRATO PRINCIPAL (celebrado entre INTERSUR y el MTC e
INTERSUR y SURPERU respectivamente), SURPERU quedar4 liberada de reconocer al CONSULTOR
cualquier tipo de indemnizacién, renunciando este dltimo a interponer cualquier reclamo al respecto.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

18.1 Las Partes del presente CONTRATQ acuerdan y se comprometen a realizar sus mayores esfuerzos para

resolver amigablemente cualquier discrepancia, desacuerdo, cuestion, reclamacion o controversia emergente .
o relacionada, directa o indirectamente, con este CONTRATO, o sobre el incumplimiento del mismo a través, '

del Trato Directo, debidamente solicitado entre éstas por escrito, y que podra extenderse por el periodo que.”~
estas sefialen de comin acuerdo entre las partes.

Sin embargo, en caso, las discrepancias o divergencias que no pudieran resolverse en la forma antes descrita,

la terminacion del Trato Directo ello sera notificado entre las partes, y la controversia seran sometidas a™, /
Procedimiento de Conciliacion Extrajudicial. En caso que este procedimiento concluya por inasistencia de una-. -
0 ambas Partes, o con acuerdo parcial o sin acuerdos, las partes acuerdan que, todo litigio o controversia, -
derivados o relacionados con este acto juridico, sera resuelto mediante arbitraje de derecho, aplicacion de las
Leyes peruanas, de conformidad con los Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima, a cuyas normas, administracion y decision las partes aceptan someterse en forma
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incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad. Asimismo, en el improbable caso que ello
ocurra, el CONSULTOR debera seialar un domicilio en la Ciudad de Lima — Peri.

18.3  Para tales efectos, el Proceso Arbitral sera conducido en el idioma espafiol y por ante un Tribunal Arbitral
constituido por tres (03), de los cuales dos (02) seran designados por cada una de las partes y éstos a su vez
nombraran a un tercero para los presida, de conformidad con los Reglamentos Arbitrales del Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.

184  Las Partes convienen que el Laudo Arbitral sera definitivo e inapelable.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: POLITICA DE INTEGRIDAD DE SURPERU.

19.1.  EI CONSULTOR declara que, por si mismo o a través de sus socios, empleados, agentes, asesores,
apoderados, representantes o cualquier otra persona bajo su autoridad o que actie en su nombre o interés
que, no practicé, no comete y no cometera ningun acto en violacion de las leyes anticorrupcion aplicables a
sus actividades o aplicables a SURPERU, en particular el Cédigo Penal peruano (como cuerpo normativo en
el que se encuentran tipificados los delitos de corrupcién tanto publica como privada), la Ley No. 30424 y sy
Reglamento (aprobado por Decreto Supremo No. 002-2019-JUS), el Decreto Legislativo No. 1106 (que tipifica
los delitos de lavado de activos) y sus modificatorias, el Decreto Ley No. 25475 (tipifica el delito de
financiamiento de terrorismo) y sus modificatorias, el Decreto Legislativo No 1385 (sobre delitos de corrupcion
privada) y sus modificatorias, incluyendo, cualquier otra norma en materia de prevencion y sancion de la
corrupcion y lavado de activos que resulte aplicable durante el plazo de vigencia del presente Contrato, y sin
limitacion, cualquier acto perjudicial para la administracion piblica nacional o extranjera o contrarios a los
compromisos internacionales adoptados, por los paises de nacionalidad de las Partes, que traten sobre este
asunto y las leyes y reglamentos relacionados (en adelante “Leyes Anticorrupcion”).
19.2.  Ademas de las disposiciones anteriores, el CONSULTOR declara y garantiza tener conocimiento del Codigo
de Etica y Conducta de SURPERU e INTERSUR y sus politicas internas que forman parte del presente
Contrato como Anexo A del CONTRATO. En tal vitud se compromete a observar y cumplir dichos
documentos integralmente en cualquier territorio o jurisdiccién por sus socios, directores, administradores,
ejecutivos, colaboradores, representantes legales, terceros prestadores de servicios, subcontratados, con o
sin poderes para actuar en su nombre, como forma de garantizar que el presente Contrato se conduzca con
base en los mas altos estandares de ética y de transparencia y en estricta observancia de las Leyes
Anticorrupcién y demas normas aplicables. En ese sentido, el CONSULTOR se compromete a no practicar
cualquier acto relacionado con la ejecucion del presente Contrato que viole las Leyes Anticorrupcion o las
reglas, politicas y directrices establecidas en el Cédigo de Etica y Conducta de SURPERU.
19.3.  EICONSULTOR declara que no practico, comete o cometera ningdn “Acto Lesivo” ala administracion publica,
directa o indirecta, nacional o extranjera (*Administracion Piiblica”).
19.3.1. Aefectos del presente CONTRATO, se entiende por “Acto Lesivo” como cualquier acto que atente
en contra del patrimonio pblico, nacional o extranjero, o en contra de los principios de la
Administracion Publica, asi definidos:
a) Comprobadamente, financiar, costear, patrocinar o de cualquier modo subvencionar la
practica de actos ilicitos;
b) Comprobadamente, hacer uso de un tercero (persona natural o juridica) con el fin de ocultar
o disimular sus reales intereses, o la identidad de los beneficiarios de las acciones llevadas . -
a cabo; Vo
c) Fraudar o impedir la realizacion de licitaciones publicas; S
d)  Manipular de manera fraudulenta los contratos fimados con la Administracion Pubhca -0
e)  Obstruir investigacion o inspeccion de 6rganos, entidades o agentes publicos. /
19.4.  EI CONSULTOR declara que no ha recibido ninguna comunicacion, aviso o0 amenaza de cualquier autoridad:
publica, nacional o extranjera, con respecto a denuncias de violaciones de las Leyes Anticorrupcion.
19.5. ElI CONSULTOR se compromete a proporcionar sin demora, siempre que sea solicitada por SURPERU
prueba de que esta actuando, diligentemente y bajo su cuenta y propio riesgo, en la prevencion de practicas
que puedan violar las Leyes Anticorrupcion.
Las declaraciones y obligaciones anteriores se aplican igualmente a la conducta del CONSULTOR en sus
relaciones con la administracion publica extranjeray sus agentes, incluyendo organismos estatales, entidades
juridicas controladas, directa o indirectamente, por el gobierno del pais extranjero y las organizaciones
gubernamentales internacionales.
El CONSULTOR se compromete a mantener sus libros, registros, cuentas y documentos contables
organizados y correctos, asegurandose que ninguna transaccion sea mantenida fuera de sus libros y que
todas las transacciones estan siendo debidamente registradas y documentadas desde el principio.
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19.8. El CONSULTOR se compromete a mantener sus libros, registros, cuentas y documentos contables
organizados y correctos, asegurandose que ninguna transaccion sea mantenida fuera de sus libros y que
todas las transacciones estan siendo debidamente registradas y documentadas desde el principio. El
CONSULTOR se compromete a cooperar plenamente con cualquier solicitud de documentos que requiera
SURPERU, durante la verificacion del cumplimiento con las Leyes Anticorrupcién que podré realizarse en
cualquier momento.

19.9.  Independientemente de que las investigaciones o procedimientos hayan sido iniciados por las autoridades

publicas competentes, caso existan denuncias o evidencias fuertes de que el CONSULTOR, sus socios,
directores, administradores, ejecutivos, colaboradores, representantes legales, terceros prestadores de
servicios , subcontratados, con o sin poderes para actuar en su nombre han infringido alguna Ley
Anticorrupcion o disposicion contractual o el Cédigo de Etica y Conducta de SURPERU e INTERSUR o si las
han comprobadamente violado, SURPERU tendra el derecho de suspender o resolver o rescindir de pleno
derecho y/o en forma automatica el presente Contrato, por lo que independientemente de aviso o notificacion,
podré retener pagos, aplicar las penalidades contractualmente previstas, sin perjuicio de obtener plena
indemnizacion por dafios y perjuicios, incluyendo multas, impuestos, intereses, gastos, costos y honorarios
de abogados incurridos en relacion con la investigacion de las irregularidades o la defensa de SURPERU por
motivo de cualquier deteccion, acusacién o procedimiento relacionado con la violacion o alegacion de
violacion de las Leyes Anticorrupcion. Asimismo, el CONSULTOR se compromete a eximir a SURPERU de
cualquier responsabilidad de dichas acciones, pérdidas o dafos incurridos por la comision de la infraccion o
violacion.
SURPERU, a su sola discrecion, podra realizar auditorias relativas a los aspectos laborales, seguridad, salud,
medio ambiente, legales, administrativos y operativos del CONSULTOR, en cualquier momento, durante la
vigencia del presente CONTRATO. Dicha auditoria la podra realizar el mismo SURPERU o terceros que esa
contratara.

CLAUSULA VIGESIMA: CROSS DEFAULT (Incumplimiento Cruzado)

20.1 En caso el CONSULTOR incumpla injustificadamente obligaciones a su cargo previstas en otros contratos
celebrados con SURPERU y/o derivadas de algiin ofro vinculo contractual existente con SURPERU y/u
obligaciones legales exigidas por las Leyes Aplicables, pese haber sido requeride para ello, SURPERU estara
facuttado a solicitar la terminacion anticipada del presente Contrato, asi como de los otros contratos.

20.2  Paratal fin, SURPERU cursara una comunicacion al CONSULTOR manifestando su intencion de valerse de
la presente clausula e informando los montos valorizados de las prestaciones ejecutadas por el CONSULTOR
a la fecha de emision de dicha comunicacion. En este supuesto, SURPERU podra imponer una penalidad
equivalente al 1% del monto contractual incluido IGV. EI CONSULTOR reconoce y manifiesta su conformidad
respecto que, para efectos del cobro, SURPERU estara facultado a ejecutar de manera automatica la Garantia
de Fiel Cumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES DEL CONSULTOR
El CONSULTOR declara que: i

211 Antes de presentar su propuesta ha realizado al menos una visita al Lugar de Ejecucion del SERVICIO afin, ‘ / ‘
de inspeccionar el lugar donde se ejecutara el Proyecto y los Trabajos, asi como las rutas de acceso al mismo, -
las cuales son adecuadas y convenientes. oA .

212 Ala fecha de suscripcion del presente Contrato, toda la informacion, declaraciones y certificaciones, y en // i

general, todos los documentos que formaron parte de su propuesta durante la etapa de Concurso, -
permanecen vigentes. Asi, en caso que luego de la suscripcion del Contrato se demuestre la falsedad en la ---
declaracion antes sefialada, el presente Contrato se resolvera de manera automatica por incumplimiento del
CONSULTOR, procediéndose a ejecutar las Garantias Financieras vigentes.

21.3  Ha tomado conocimiento de todos los hechos y circunstancias relevantes para la ejecucion de sus
obligaciones contractuales en especial para la ejecucion de los Trabajos.

214 Ha obtenido toda la informacién necesaria relacionada con los riesgos, contingencias y otras circunstancias
que podrian afectar los Trabajos y su ejecucion, incluyendo el régimen tributario que le es aplicable. Asi, el

CONSULTOR acepta la responsabilidad de haber previsto cualquier dificultad, costos y gastos para el correcto

cumplimiento de los Trabajos de acuerdo a lo establecido en el Contrato.

==""Supremo N 003-2013-JUS, los datos personales que el CONSULTOR y SURPERU proveen al momento de Ia
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contratacién del servicio seran utilizados y tratados para la ejecucién de la relacion contractual, pero no serén
transferidos o compartidos con ningun tercero. Las Partes podran ejercer los derechos de informacion, acceso,
actualizacion, inclusion, rectificacion, supresion y oposicidn sobre sus datos personales por medio de nuestros canales
de comunicacion y/o cartas que indique lo solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NORMAS SUPLETORIAS

Para todos los aspectos que no hayan sido regulados en el presente CONTRATO ni en los documentos que forman
parte integrante de él, se observaran de manera supletoria las disposiciones contenidas en el Codigo Civil del Peru y
demas leyes peruanas que resulten aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: ANEXOS
241 Las Partes declaran que los siguientes Anexos forman parte integrante del presente CONTRATO:

Anexo A: Codigo de Etica de SURPERU

Anexo B: Bases para presentacion de propuestas para contratar empresa especializada para monitoreo
biologico de sectores (TDR)

Anexo C: Precios unitarios y Presupuesto Contractual Referencial del SERVICIO

Anexo D: Requisitos de CMSS (Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud ocupacional) para el desarrollo
de las actividades en obra.

Anexo E: Declaracion de Cumplimiento de Protocolo COVID 19.

Anexo F: Propuesta Técnica-Econémica CONSULTOR.

En el improbable caso de contradiccion entre los anexos y este CONTRATO, prevaleceré lo sefialado en este Gltimo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DEL DOMICILIO

251 Las Partes sefialan como sus domicilios los indicados en la introduccion del presente documento. Queda
entendido que las Partes s6lo podran variar el domicilio sefialado en este CONTRATO previa comunicacion por
escrito cursada por la parte interesada, con una anticipacion no menor de tres (03) dias calendario a la fecha
de variacion efectiva del domicilio.

25.2 En caso no se observaran dichas formalidades para el cambio de domicilio, se entenderan vélidamente
efectuadas y surtiran todos sus efectos, las comunicaciones que se dirijan al ultimo domicilio registrado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CESION DE POSICION CONTRACTUAL

EL CONSULTOR esta expresamente prohibido de ceder total o parciaimente su posicion contractual o los derechos
que le comesponden del presente CONTRATO a cualquier tercero sin que medie para ello previa autorizacion por
escrito de SURPERU, bajo causal de resolucién automatica det CONTRATO.

En sefial de conformidad, las Partes suscriben este CONTRATO, en dos (02) ejemplares del mismo tenor y valor.
Lima, 01 de abril del 2022.

POR SURPERU:
Renato Santino Escate Carruitero Oscar Machado Bandeira Filho
OPERADORA SURPERU S.A. OPERADORA SURPERU S.A. s
,f{\/’ = l_ \\
POR EL CONSULTOR: s !
§ :

Marco Antonio Valencia Huerta
ANALYTICAL LABORATORY E.L.R.L.
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ANEXO A
CONSTANCIA DE RECEPCION DEL CODIGO DE ETICA SURPERU.

Yo, Marco Antonio Valencia Huerta, identificado con DNI. N° 44869550; Representante Legal de la empresa
ANALYTICAL LABORATORY E.I.R.L., con RUC N° 20600651901.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE HE RECIBIDO Y LEIDO EL CODIGO DE ETICA DE SURPERU; por lo
que, mediante la presente ME COMPROMETO a cumplir y ejecutar los principios del Codigo de Etica de
SURPERU y no cometer actos que contravengan a las normas establecidas en dicho codigo.

Lima, 01 de abril del 2022.

HUELLA DIGITAL

FIRMA ;
Nombres y Apellidos

DNI
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ANEXO B

BASES PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS PARA CONTRATAR EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA MONITOREQO AMBIENTAL PARA LOS PROYECTOS

v" Proyecto “Sector critico km 231+700 al km 232+800 - Tanel de Ollachea (km 231+660 al
km 232+800)

v" Proyecto “Sector Km 232+700 al Km 233+820 Via de Evitamiento Ollachea”
Proyecto “Variante por la margen derecha sector critico km 240+290 al km 241+800”

AN

v" Proyecto “Etapa de Conservacion y Explotacion” Corredor Vial Interoceanico Sur, Per(i —
Brasil Tramo IV: Azangaro - Puente Inambari

v’ Areas auxiliares del proyecto seguin necesidad de monitoreo.
**(documento que dio merito a Ia cotizacion del CONSULTOR)

Informacién entregada en forma digital (Correo Electrénico).

1. Para la ejecucion del SERVICIO, SURPERU sefala las condiciones generales que conforman
los Términos establecidos en el TDR, alcances del que debe comprender el informe de
monitoreo ambiental segln los proyectos evaluados, documentos que estan vinculados al
SERVICIO, proporcionados a EL CONSULTOR que debidamente firmada por las partes,

integran este contrato como ANEXO B.
[ N

| p¥

TOR- Monitoreo
Ambiental.pdf

2. EL CONSULTOR declara tener pleno conocimiento y haber leido, comprometiéndose en
realizar todas y cada una de las prestaciones que resulte necesaria para la correcta elaboracion
del informe monitoreo ambiental, para el cumplimiento del SERVICIO.

EL CONSULTOR el ol
Marco Antonio Valencia Huerta s
ANALYTICAL LABORATORY E.L.R.L.
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ANEXO C
PRECIOS UNITARIOS Y PRESUPUESTO CONTRACTUAL

MONTO CONTRACTUAL REFERENCIAL
Servicios de Monitoreo Ambiental de Proyectos : Tunel Ollachea Km 231
Via de Evitamiento, km 241 y Conservacion y Explotacion de la via Tramo IV.

Contrato: 820.2022.044

Precio
item Descripcién Unidad R:::::\i?al Unitario sin [fotal R(:f;)rencial
IGV {S/.)
SERVICIO DE MONITOREO AMBIENTAL
1 |Proyecto Tunel Ollachea Km 231
1.1 |Monitoreo de calidad de aire Eval. 3.00 4,830.00 14,490.00
1.2 [Monitoreo de calidad de agua superficial Eval. 3.00 4,178.00 12,534.00
1.3 [Monitoreo de calidad de agua subterranea Eval, 3.00 1,785.00 5,355.00
1.4 |Monitoreo de calidad de ruido Eval, 3.00 420.00 1,260.00
1.5 |Gastos Operativo para evaluacién Eval. 3.00 8,157.35 24,472.04
2 |Proyecto Via Evitamiento Km 232
2.1 [Monitoreo de calidad de agua superficial Eval, 3.00 2,117.00 6,351.00
2.2 |Gastos Operativo para evaluacidén Eval. 3.00 2,053.21 6,159.63
3 |Area Auxiliares (Abr.22 - Jul.22 - Oct.22)
3.1 [Monitoreo de calidad de aire Eval. 3.00 7,950.00 23,850.00
3.2 |Monitoreo de calidad de agua superficial Eval. 3.00 15,816.00 47,448.00
3.3 |Monitoreo de calidad de ruido Eval. 3.00 560.00 1,680.00
3.4 |Gastos Operativo para evaluacidn Eval. 3.00 13,040.65 39,121.96
4 |Area Auxiliares (Abr.22 - Oct.22)
4.1 |Monitoreo de calidad de aire Eval. 2.00 795.00 1,590.00
4.2 |Monitoreo de calidad de agua superficial Eval, 2.00 1,520.00 3,040.00
4.3 |Monitoreo de calidad de ruido Eval. 2.00 70.00 140.00
4.4 |Gastos Operativo para evaluacidn Eval., 2.00 1,137.59 2,275.18
5 |Areas Auxiliares Monitoreo Efluente (Abr22, May, Jun, Jul, Ago, Set, Oct, Nov, Dic22)
5.1 [Monitoreo Efluente Eval. 9.00 456.00 4,104.00
5.2 |Gastos Operativo para evaluacidn Eval. 9.00 804.64 7,241.76
6 Proyecto Sector Critico km 240 - 241
6.1 |Monitoreo de calidad de aire Eval. 1.00 3,220.00 3,220.00
6.2 |Monitoreo de calidad de agua superficial Eval. 1.00 2,307.00 2,307.00
6.3 [Monitoreo de calidad de ruido Eval. 1.00 280.00 280.00
6.4 |Gastos Operativo para evaluacién Eval. 1.00 6,770.04 6,770.04
7 |Concesion Tramo IV Azdngaro - Puente Inambari (Jul.22 - Ene23)
7.1 |Monitoreo de calidad de aire Eval. 2.00 12,720.00 25,440.00
7.2 |Monitoreo de calidad de agua superficial Eval. 2.00 3,768.00 7,536.00
7.3 |Monitoreo de calidad de agua subterranea Eval. 2.00 3,725.00 7,450.00
7.4 |Monitoreo de calidad de ruido Eval. 2.00 1,120.00 2,240.00
7.5 |Gastos Operativo para evaluacién 2.00 19,699.71 35,399.42
COSTO DIRECTO (S/.) 295,755.04
IGV- 18% 53,235.91
Total Referencial SinIGV-(S/.) |  348,990.95
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ANEXO D
REQUISITOS DE SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

(CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL) PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EN OBRA.

CALIDAD
CRITERIOS DE ACEPTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y ANTISOBORNO

1. SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS DE CALIDAD A TERCEROS.

Los siguientes requisitos son indispensables para efectuar trabajos en OPERADORA SURPERU y deberan ser cumplidos para

aprobacion del inicio de sus actividades.

1.1 Presentacién, certificados de calidad y fichas técnicas de materiales y/o consumibles que intervengan en 1a ejecucion,
Cumpliendo plazos y compromisos planteados por el 4rea de Calidad.

Nota: Dicha documentacién debe asegurar la trazabilidad completa del proceso.

1.2 Presentacion de Dossier de Calidad, en funcién a estandares de OPERADORA SURPERU, siendo plazo maximo de entrega
15 dias posterior a cierre de servicio.

1.3 Participacion en funcién a convocatoria de reuniones BWLA y reuniones de agenda técnica.

1.4 Alineamiento al sistemade apertura de No Conformidades y Salidas No Conformes cumpliendo plazos en acciones planteadas
para levantamiento de No Conformidades y Salidas No Conformes. Participando en las reuniones segln invitacion,

Se considera una No Conformidad:

v Elincumplimiento de un requisito, pudiendo ser un requisito del cliente establecido en Especificaciones
Técnicas del Proyecto, Normas Técnicas aplicables, Procedimientos aplicables, proyecto de ingenieria de
detalle entre otros documentos.

v" Elincumplimiento de un requisito legal aplicable.

v Elincumplimiento de un requisito de la Norma Intemacional ISO 9001.

Se considera una Salida No Conforme:
v Una desviacién de un proceso operacional especifico establecido segun procedimiento de trabajo, que
adn no repercute en una observacion de supervision.

1.5 Presentacion oportuna de Mapa de Calibraciones de todos los equipos e instrumentos de medicion que intervengan en la
gjecucion de los trabajos contratos, asi como entrega de certificados de calibracion vigentes de instrumentos y/o equipos de
medicion.

Nota: Los certificados deberan ser reconocidos por una entidad nacional o internacional eje: INACAL.

1.6 Cumplimiento de las EE.TT (Especificaciones Técnicas) y normativas aplicables en la ejecucion de todos los trabajos.

1.7 Asegurar condiciones adecuadas de almacenamiento para materiales y/o insumos usados en fa ejecucion. Dando
cumplimiento a clausula 8.2.3 Revision de los requisitos para los productos y servicios de 1S0:9001
Nota: Dichas condiciones deberan garantizar la vida util de los materiales insumos ylo equipos evitando reprocesos
futuros.

1.8  Alinearse a puntos de control y procedimientos para el aseguramiento de la calidad de los procesos a ejecutarse segun
contrato.

1.9 Presentacion correcta y oportuna de registros y protocolos de liberacion de los trabajos a ejecutarse.

1.10 Las Subcontratistas deberan de asumir los costos de no calidad segun no conformidades con acciones correctivas no resueltas
a cierre de valorizacion mensual.

1.11 Elaboracion de procedimientos para todos los trabajos asignados seglin contrato en funcién al formato SGI en OPERADORA
SURPERU.

Nota: Estos procedimientos deben ser entregados como maximo 15 dias antes previos al inicio de ejecucion de los
trabajos.

1.12 Realizar capacitacion de procedimientos a todo personal que intervenga en los procesos subcontratados.

Nota: Se debera presentar la lista de capacitacion como maximo 3 dias antes del inicio de ejecucion de trabajos.

1.13  Compromiso con tratamiento de No Conformidades y Salidas No Conformes segin metodologia planteada por OPERADORA
SURPERU

1.14 Aplicacion de 5S en frente de trabajo y viabilizar Gestion visual. ;

1.15 Participar en todos los Check-In y Check-Out llevados a cabo en el frente de trabajo, cumpliendo acciones planteadas Y

levantando restricciones diarias oportunamente. -: o

Nota: Este requerimiento tiene como finatidad no alterar la produccién, { W
1.16  Compromiso en levantamiento de restricciones mapeadas en reuniones de 6WLA, !
1.17 Participacion segun convocatoria en reuniones de Pull Planning y/o capacitaciones aplicables. -

~._ 2. SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS EN RELACION A SISTEMA ANTISOBORNO PARA TERCEROS. L
% Los S|gwentes requisitos son indispensables para el cumplimiento del Sistema de Gestion Antisoborno en OPERADORA SURPERU

\. los mismos que Uenen relacion con el cumphmlento dela C|ausu|a de Integridad de su contrato.

/ capacitacion debe estar dirigida a todo el personal de la Subcontratista,
2.2 Presentar evidencia de Capacitacion del Cadigo de Ftica de OPERADORA SURPERU, con una frecuencia mensual. Esta
capacitacion debe estar dirigida a todo el personal de la Subcontratista.
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2.3 Ante ef conocimiento de cualquier incumplimiento de la Politica Antisoborno o Codigo de Etica de OPERADORA SURPERU, la
Subcontratista esta en la obligacion de informar a LINEA ETICA de OSP (www.intersur.com.pe).
3. TABLA DE INCUMPLIMIENTOS.
En caso la empresa tercera haya incumplido alguno de los items anterior mencionados, se les aplicara las siguientes multas.

Tipo de Incumplimiento Item Descripcion Multa
1.1 Falta de entrega de cerlificados de calidad y fichas técnicas
Falta de entrega de Dossier de Calidad, planos y sustentos
técnicos. 50$/ dia de retraso.
15 Falta de entrega de Mapa de Calibraciones, certificados de
calibracion de instrumentos y/o equipos.
. 19 Falta de entrega de Registros y protocolos de liberacion
Documentario 111 Falta de entrega de Procedimientos de trabajo
14 Incumplimiento de accicnes de No Conformidades y Salidas No 100 $ /dia de retraso
Conformes.
1.13 Inasistencia para reunion de Tratamiento de No Conformidades
1.10 No Conformidades abiertas a cierre de valorizacion mensual y/o
cierre de confrato (Costo de no Calidad) 100 $M.C
1.11 Falta de entrega de documentos con Levantamiento de
Observaciones planteadas después de 72 horas de 100 $ /dia de refraso
comunicadas.
1.7 Condiciones inadecuadas de almacenamiento para materiales
Frente de trabajo y/o insumos
116 Participacion cumplimiento de acciones de Check -In y Check - 100 $ /desvid
Qut.
Iniciar trabajos sin haber cumplido con presentar el o los ' a
Al procedimieritos 15 dias zantesp P 10008/incumplimiento
Convocatoria reunion y/o 1.3 Reuniones 6WLA y de agenda técnica.
capacitacion, 1.16 Levantar restricciones en reunion 6WLA 3008/incumplimiento
117 Reunion de Pull Planning y/o capacitaciones
Personas 112 Capacitacion al personal en todo procedimiento 100$/incumplimiento
Sistema Antisoborno 21 Politica Antisobomo 200%/incumplimiento
22 Cédigo de Etica Antisoborno 2008/incumplimiento
MEDIO AMBIENTE

1. OBJETIVO

Normar la conducta del trabajador, en la conservacion y la proteccion del medio ambiente, brindandole herramientas que le permitan
cumplir con las normas ambientales durante el desarrolio de sus actividades en la Construccion, Conservacion, Mantenimiento y
Explotacién del Corredor Vial interoceanica Sur Tramo 4.

2.  CONDICIONES GENERALES

Ef presente documento define las especificaciones minimas de Proteccion Ambiental que deberan aplicarse durante las actividades

de Construccion, Conservacion, Mantenimiento y Explotacion del Corredor Vial Interoceanico Sur, Per( - Brasil, Tramo 4: Azéngaro

~Pte. Inambari.

2.1, Alcance: El presente documento es de cumplimiento obligatorio para las empresas contratistas que desarrollen actividades
en el Corredor Vial Interoceanico Sur, Perii — Brasil, Tramo 4: Azangaro — Pte. Inambari.

2.2. Responsables:

221. Gerente General, de Operaciones, de Obra de OSP yfo Gerentes de las Empresas Contratistas: garantizar el
cumplimiento del presente documento; a fin de mantener los aspectos ambientales en niveles aceptables, contribuyendo
ala conservacion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion.

222. Supervisores o Jefes de Area de OSP: Son encargados de realizar el seguimiento para que las actividades sean
desarrolladas aplicando las medidas de proteccion ambiental del proyecto.

223. Especialistas en Medio Ambiente OSP: realizar el seguimiento de los trabajos contratados, identificando las necesidades
de mejora del desempefio ambiental.

2.23. Personal de contratistas: Dar cumplimiento de las medidas de proteccion ambiental establecidas como compromnse
contractual atendiendo |a legislacién ambiental vigente. G

Referencias:

\f:.\ > Ley N°28611, Ley General del Ambiente.
‘ » Ley N° 29338 - Ley de Recursos Hidricos.!

' Modificado a través de la Ley N° 30640 y Decreto Legislativa N° 1285,
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¥ Ley N° 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.2

> Decreto Supremo N° 008-2019-MTC que modifica el Reglamento de Proteccion Ambiental para el Sector Transportes, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2017-MTC

% Decreto Supremo N° 001-2010-AG - Reglamento de la Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos.3

> Decreto Legislativo N° 1278 - Ley de Gestion Integral de Residuos Salidos*.

» Decreto Supremo N°® 014-2017-MINAM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278 que aprueba la. Ley de Gestion Integral de
Residuos Solidos,

> Decreto Legislativo N° 1501, Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la ley de gestion
integral de residuos sélidos.

> Ley N°29263, Ley que modifica diversos articulos del Codigo Penal y de |a Ley General de Medio Ambiente.

> Ley N° 28256 - Ley que regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.

> D.8N° 021-2008-MTC - Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.

»  Resolucion Directoral N°_029-2006 MTC/16, Identificacion y desarrollo de indicadores socio ambientales para la infraestructura vial
en la identificacion, clasificacién y medicion de impactos socio ambientales.

¥» Reglamento de la Ley N 30884, Ley que regula el pldstico de un solo uso y los recipientes o envases descartables

cuyo DECRETO SUPREMO N2 006-2019-MINAM
Norma de Calidad Ambiental.

» Decrefo Supremo N° 004-2017-MINAM - Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Agua y establecen Disposiciones
Complementartas.

Decreto Supremo N° 003-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental para Aire y establecen Disposiciones Complementarias.
Decreto Supremo N° 085-2003-PCM, Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido.

Decreto Supremo N° 011-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental para Suelo.

3. CONDICIONES ESPECIFICAS

Y VYV

3.1.  Cumplimiento de los Planes y programas en materia ambiental establecidos para el proyecto:

Las empresas contratadas deben cumplir a cabalidad las medidas de prevencion de contaminacion, asi como las medidas
mitigatorias durante el desarrollo de sus actividades.

A continuacion, los requerimientos de cumplimiento del Plan de Manejo Socio Ambiental del Proyecto, necesaria para la
prestacion de servicios, cuyas directrices se encuentran descritas en el presente documento.

Cuadro N°1: Requerimientos ambientales por servicio contratado

Contratistas de ! [ !
. ' p . - Alquiler de Alquilerde | Concesionaria de
De cumplimiento obligatorio por la empresa contratista Construccion y o :

) ey Magquinarias Vehiculos Alimentos
a) Plan de Mansjo Ambiental. X
b) Plan de Emergencias Ambientales X X
c) Plan de Cierre Ambiental en areas intervenidas. X
d) Procedimientos ambientales X
8) Matriz IAA de Identificacion de Aspectos Ambientales y X X X X

Evaluacion de Impactos Ambientales de la actividad.

f) Inspeccion de humo negro a unidades en obra X X X
g) Equipamiento de Kit antiderrame X X X
h)Bandejas de contencion X X X
i) Levantamiento de observaciones ambientales. X X X X
i) Manejo apropiado de sus Residuos Solidos de obra X
k) Manejo apropiado de los Residuos Liquidos de obra X

3.2. Inspecciones de medio ambiente a empresas contratistas
Los supervisores de medio ambiente, realizarén aleatoriamente |as inspecciones en las areas de trabajo de la contratista con
el objetivo de verificar el cumplimiento de la Legislacién Ambiental y de! Plan de Manejo Ambiental presentado por ,Ia
contratista y/o en su defecto el cumplimiento del Plan de manejo ambiental de OSP.. sy

?  Modificado a través de la Ley N° 29514, Ley N° 30011 y Decreto Legislativo N°1389. S
¥ Modificado a través del Decreto Supremo N° 005-2013-AG, Decreto Supremo N° 023-2014-MINAGRI, Decreto Supremo N"
. 022-2016-MINAGRI, Decreto Supremo N° 016-2017- MINAGRI, Decreto Supremo N° 006-2017-MINAGRI y Decreto T
f;,‘ Supremo N° 012-2018-MINAGRI
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La contratista debera cumplir con las recomendaciones indicadas por el area de medio ambiente y levantar las observaciones
en los plazos establecidos, en caso de omision de las observaciones que pongan en riesgo la calidad del Medio Ambiente
gircundante, los trabajos serén paralizados temporal o definitivamente, quedando entendido que la paralizacion no exime de
las obligaciones y las sanciones estipuladas en las clausulas relativa a los plazos y multas.
La contratista sera responsable del orden y limpieza de su frente de trabajo (antes, durante y después de sus actividades);
las omisiones seran registradas para su posterior descuento mediante el area de Subcontratos (bajo los términos que sean
planteadas de forma contractual)
La contratista seréa responsable de la implementacion de sus puntos limpios de acuerdo a los estandares empleados por El
Contratante (de no implementarlo en los plazos que sean acordados, se procedera a su implementacion la misma que sera
descontada de su valorizacion bajo los términos comerciales que sean propuestas por El Contratante?),
La contratista sera responsable de laimplementacion de los Servicios Higiénicos de su personal (1 por cada 12 persona) para
varones y de tener personal femenino deber implementar su respectivo bafio. El Contratante sera responsable de contratar
una empresa especializada para que realice el servicio de evacuacion de los Residuos Liquidos (de no implementarlo en los
plazos que sean acordados, se procedera a ser descontada de su valorizacion bajo los términos comerciales que sean
propuestas por El Contratante).

3.3. Vehiculos y equipos maviles.
El area de Medio Ambiente realizara la inspeccion de los vehiculos, maquinaria pesada y/o equipos méviles antes de su
ingreso y periddicamente durante su estadia en obra, a fin de verificar:
- Opacidad de humo negro mediante cartilla Ringelman.
- Kit antiderrame
- Bandejas de contencion.
- Punto Limpio
Los componentes del Kit antiderrames se adjuntan en el Anexo N°MA1 y se encuentran designados seglin los servicios
contratados.

3.4. Comunicacion de accidentes e incidentes ambientales
En caso de accidente ambiental la primera comunicacion debera ser inmediata via radio y bajo el codigo de emergencia,
siendo obligacion de la contratista garantizar el desarrollo oportuno de las medidas de contingencia.
El contratista debera presentar al &rea de Medio Ambiente la investigacion de accidentes e incidentes de acuerdo a los
tiempos establecidos por la empresa:
» Informe Preliminar de Accidentes/incidentes en un plazo de 24 horas
¢ Informe de Investigacion de Accidentes/Incidentes en un plazo de 72 horas.
e Evidencia de medidas de contingencia, correctivas y de control para evitar la recurrencia.

3.5. Codigo de conducta ambiental del corredor vial Interoceanico Sur - Tramo 4.
35.1. Condiciones Ambientales Generales

e Queda prohibido las actividades de caza y/o pesca, en las reas aledafas a la zona de construccion, asi como
la compra a lugarefios de fauna silvestre (vivos, embalsamados o pieles), cualquiera que sea su objetivo. Esta
prohibicién se extiende hasta fuera del horario de trabajo.

» No cortar, no rozar, ni utilizar la vegetacion como lefia, asimismo no se ha de producir fuegos y/o quemas.

Queda prohibido lavar maquinaria, equipos o vehiculos en las fuentes corrientes u cjos de agua.
Esta prohibido que los trabajadores se posesionen de terrenos aledafios a las areas de trabajo y/o a la via en
gjecucion.

o Est terminantemente prohibido arojar cualquier clase de desechos (papeles, plasticos, envases diversos, etc.)
alolargo de la via.

e Cada frente de trabajo debe mantener sus respectivos contenedores para el almacenamiento temporal de los
residuos generados, siendo estos clasificados para su posterior disposicion final, se adjunta anexo MA2 ood1go ~
de colores de dispositivos de almacenamiento de residuos solidos — NTP 900.058-2019 ~

» Los depdsitos para los alimentos seran almacenados y depositados dentro de bolsas para su postérior .
recoleccion. Por ninglin motivo deberan ser lirados en la pista ni en lugares aledafios a la misma. Esta prohibido  « /
portar armas de fuego en la zona de trabajo (permitido si es e caso, sdlo al personal de vigilancia). - '

o  Evitar toda clase de conflictos de indole cultural, palitica, econdmica, social, moral y de creencias; con todos yo,
cada uno de los habitantes de los centros poblados y comunidades aiedaﬁas ala zona de lrabajo, respeténdolos -
en forma decidida a nombre y como parte del equipo def Contratante. No se toleraran malos tratos, malos "
comportamientos, malos ejemplos, rifias y/o pugilatos; dentro del area del proyecto (Azéngaro, San Anton,
Antauta, Macusani, Ollachea, San Gaban Lanlacuni Bajo, Pte. Inambari).

o  Esté prohibido contaminar los suelos y/o la vegetacion con derrames de combustibles, grasas, acsites y pinturas.

» Proteger el medio ambiente y conservar los recursos naturales: flora, fauna, aire, agua y suelo en forma general,
dentroy fuera de la zona de influencia del proyecto en ejecucion,

» Sedebe presentar orden y la limpieza tanto en el aspecto personal (aseo), como en el aspecto laboral en nuestro
centro de trabajo.

o Debe predicarse con el buen ejemplo, con valores, con calidad, la cultura de prevencion de pérdidas en lo
relacionado con el medio ambiente, la salud, seguridad en el trabajo y la responsabilidad social.

Valor propuesto por el proveedor mas porcentaje de penalidad (por incumplimiento de sus obligaciones contractuales
mas interés comercial propuesto por El Contratista)

Valor propuesto por el proveedor més porcentaje de penalidad (por incumplimiento de sus obligaciones contractuales
més interés comercial propuesto por El Contratista)
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o Todo el personal debera asumir la responsabilidad ambiental, respetando y adhiriéndose a los dispositivos
legales en materia ambiental que se encuentren vigentes.

e El personal en general tiene la obligacion de tirar los desperdicios en los cilindros correspondientes, siguiendo
el plan de recoleccion y seleccidn de residuos, en tachos por colores. Se considera una falta al presente
reglamento el mal uso de estos tachos seleccionadores.

» Queda terminantemente prohibido disponer los desperdicios en areas no autorizadas, éstos deberan ser
depositados en los tachos mas préximos.

Queda prohibido la quema de materiales.
Esta terminantemente prohibido firar material al rio.

» Seconsidera unafalta grave el invadir una propiedad sin consultar antes con el area de asuntos sociales, de ser
necesaria la liberacion de &reas para el desarrollo de los trabajos estan seran realizadas por personal asignado
por OSP.

» Se recomienda una velocidad maxima de 20 km/h para evitar atropello de personas, de la fauna silvestre y
animales domésticos en la obra.

* No se tiene permitido usar envases descartables de poliestireno expandido (taperes descartables),
usar viandas térmicas para la alimentacion del personal.

352, Condiciones Ambientales Especificas
a) Para Equipos (Valquetes, motoniveladora, rodillos, cargador Frontal, tractor oruga, tractor D8, retroexcavadora, etc.)

Esta terminantemente prohibido tirar o enterrar filtros de aceite o aire.

Deberan de realizar el mantenimiento periodico de los equipos y maguinarias a ser utilizados en obra con la
finalidad de minimizar y/o controlar los niveles sonoros.

Deberan presentar el Programa de Mantenimiento Preventivo de unidades

Las maquinarias y vehiculos deben contar de preferencia con sistemas de silenciadores en buen estado
operativo, de tal forma que se puedan evitar ruidos fuertes o molestos.

Se debera realizar mantenimiento de las maquinarias en superficies e impermeabilizadas (concreto y/o cemento).

e Elmantenimientoy lavado de la maquinaria sera realizado en lugares establecidos para ello éstos se encontraran
alejados de los cursos de agua (rios y/o cauces de quebradas).

= Por ningiin concepto se permitira el vertimiento directo de residuos de lubricantes, grasas, combustibles, stc., a
los suelos. Estos tendran que ser depositados en cilindros o bolsas para evitar su contacto directo con la
superficie.

» Es obligacion del contratista en coordinacion con el area de Medio Ambiente realizar un manejo adecuado de
sus residuos; puesto que el manejo integral de los Residuos Sélidos Peligrosos y No peligrosos, incluyendo la
disposicion final quedara a cargo de El Contratante (posteriormente el servicio sera descontado via valorizacion
mensual). La recoleccion de los residuos quedara a cargo del Contratante, disponiendo los residuos de forma
temporal en su CAT implementado. (esta actividad quedara a cargo del area de Medio Ambiente). Lo mismo sera
para el manejo de los Residuos Liquidos.

» Elpersonal que opera maquinaria debera adherirse a las especificaciones técnicas ambientales. (explotacion de
canteras y conformacion de depésitos de material excedente).

o Asimismo la conlralista debera presentar su cronograma de mantenimiento preventivo de la unidad (vehiculos y
maquinaria pesada) que entre a laborar en obra, con sus respeclives suslenlos que acrediten dlcho\
mantenimiento. En el Anexo N* MA4, se adjunta el formalo el cual conlara con informacién minima descrita,’

b) Especificaciones en Canteras:

Canteras de rio; s

» Retiro de la Capa Organica (Accesos). 2,

» Explotar el material en las playas, por fuera yfo por encima del nivel de! agua. '

o La extraccion del material del lecho del cauce, se realizara hasta una profundidad méxima de 1.50 m. y/o de
acuerdo a las recomendaciones formuladas por la Autoridad Competente.

Cantera de Terreno:

e Retiro de la Capa Orgénica (Area y acceso).

e La extraccion del material, se realizard hasta una profundidad méax. de 1.50 m. y/o de acuerdo a las
recomendaciones formuladas por la Autoridad Competente.

¢) Especificaciones en depositos de material excedente:

o Deben de refirar la capa organica superficial (hasta 30 cm. o méas siempre y cuando se identifique que sea “Top
Sail’), para luego ser acopiado y debidamente sefializado como “Deposito de Material Organico”.

e La disposicién de material sera por capas, colocando los materiales mas pesados (rocas, piedras) en estratos
inferiores, y en la parte superior se colocaran materiales finos (material organico).
Los residuos seran compactados con maquinaria pesada (Tractor oruga).
Las éreas colindantes utilizadas por La Contratista deberan quedar saneado emparejando y debidamente
perfilado.

e Luego de la compactacion se colocara hasta 40 cm. de material y fino o M.O. para poder colocar fa cubierta
vegetal (Revegetalizacion).

d) Condiciones Ambientales para uso de Areas Auxiliares.
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» Las areas auxiliares utilizadas exclusivamente por la Contratada, entre ellos, Patio de maquinas, equipos,
talleres, almacén, oficinas y otros que se pudiera necesitar, deberan ser liberadas socialmente por OSP e iniciar
el proceso de la obtencion del permiso correspondiente.

o La Contratada debera cumplir con lo estipulado en las clausulas anteriores en toda area auxiliar donde se
establezcan.

o Al termino de los trabajos, deberan cumplir con el Programa de Cierre en las &reas que hayan sido usadas
exclusivamente por E! Contratado, estableciendo adecuadas previsiones y medidas para la restauracion de las
instalaciones intervenidas lo més cercanamente posible a su estado original , considerando la topografia, las
condiciones del suelo, la cobertura vegetal, los patrones de drenaje, la estabilidad de las pendientes y el valor
estético, asegurando que el suelo se recupere para usos futuros, tomando en cuenta la naturaleza de las
actividades humanas en el 4rea, garantizando asi, la restauracion completa del uso. Para |a rehabilitacion y
restauracion de estas areas se cumplira con los siguientes procedimientos:

3.53. Cierre de reas intervenidas:
La contratada debera presentar e Plan de Cierre y ejecuter las actividades de Rehabilitacion de areas ocupadas
por patio de méquinas, equipos, talleres, almacenes, oficinas y toda area auxiliar utilizada durante el proceso
constructivo.

Eliminacion de residuos de residuos sélidos peligroso y no peligroso (combustibles, tubricantes, filtros, etc.).
Eliminacion de suelos afectados.

Demolicion y eliminacion de pisos de concreto.

Conformacién topogréfica de las areas intervenidas.

e Escarificacion de suelos compactados.

354. Penalidades
En caso de incumplimiento de los requerimientos ambientales para la prestacion del servicio, se aplicaran las
siguientes penalidades.

o Seretendra el estado de pago de valorizacion, hasta que la empresa tome |as acciones necesarias para
levantar las observaciones.

o Se paralizardn las aclividades de la empresa hasta que dé cumplimiento satisfactorio a los
requerimientos.

o  Sedebitara de la valorizacion mensual todo incumplimiento de sus obligaciones ambientales que quede
debidamente registrado.

e Se procedera con el retiro permanente de él o los trabajadores que no cumplieran el presente
requerimiento.

¢ No se entregara un proyecto adicional hasta que no levante las observaciones que originaron Ia
paralizacion,

e De quedar pendiente el levantamiento de las observaciones en el plazo previsto, El Contratante
destinara recursos para su atencion siendo estos costos dehitados del subcontratista sin opcion a
reclamo alguno.

Asi mismo se aplicaran las sanciones descritas en el anexo MA3 Tabla de sanciones ambientales.

4, ANEXOS

Anexo — MA1: Componentes del Kit antiderrame

Anexo — MA2: Cadigo de colores para dispositivos de almacenamiento de residuos sélidos — NTP 090.058-2019
Anexo — MA3: Tabla de sanciones ambientales !
Anexo — MA4: Formato de Cronograma de Mantenimiento Preventivo

N
<oy

=/ .

ANEXO N° MA1 S
COMPONENTES DEL KIT ANTIDERRAME )

Vehlculos y equipos moviles | )
" ; Retroexcavadora Compresora, grupo
Camién Camién : . i
, " . ’ ; excavadora, cargador slectrogeno, luminarias;
Componentes del Kit antiderrame ::rt\ebr::ﬁgele 3::":1: Volquetes | Camionsta frontel, motoniveladora, vibroapisonadores,
0 telehandler, mixer y otros mezcladoras.
Guantes de nifrilo. X X X X X X
Mascarilla de seguridad o respitrador
N95 o respirador de media cara X " x , X x
silicona, el uso de dicho EPP va a
depender de la ,magnitud de! derrame
T Lentes de seguridad X X X X X X
oo |\, Traje tyvek X X X X X X
L= . .
EYA #‘ Y\ Palaantichispas X X X X X X
i..',. +;} - )| Pico antichispas X X X X X X
Bolsas rojas X X X X X X
| Contenedor rojo X X
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Cilindro con Aserrin X X
Conos de seguridad X X X X X X
Salchichas absorbentes X X X X X X
Mini cordones absorbentes X X X X X X
Paios absorbentes X X X X X X
Trapos industriales X X X X X X
Bandsja de contencion X X X X X X
EQUIPOS MOVILES Y ESTACIONARIOS
{Camién cistema de agua, Volquetes, Camioneta, Retroexcavadom, excavador, cargador frontal, motoniveladora, telehandler, mixer,
Compresora, qrupe electrégenc, luminarias, vibroapisonadores, mezcladoras, olras)
COMPONENTES CANTIDAD
1 Guantes de nitrilo para productos quimicos. 01 par
2 lentes claros 01 par
3 Traje tibet 01 par
4 Respirador N°95 01 par
5 Hojas o pafios absorbentes P110 (28 cm x 33 cm) 05 und
6 Minicordones absorbentes (1,2 mx 7,5 cm diametro) 02 und
74 Guaipes o frapo industrial 02 kg
8 Bolsas plasticas rojas 10 und
9 | Bandeja de conlancion de 3 galones 01 und
10 | Maletin 01
ANEXO N°MA3
TABLA DE SANCIONES AMBIENTALES
Tipo Descripcién Multa
Accidentes/ Ocultar accidentes / incidentes ambientales 400 dolares
Irfzilerr:t:: No presentar fnvestigacion Preliminar de Accidente max. A las 24 Horas 100 doélares
ambientales No presentar Informe Final de Investigacion de Accidentes max. A las 72 100 dolares
Horas
No presentar el registro fotografico de las buenas practicas ambientales, el 200 délares por cada dia
tercer dfa de cada mes (*)
No presentargustento fotogréfico del levantamiento de observaciones en el 200 délares por cada dia
plazo establecido
No remitir dentro del plazo establecido las evidencias de los compromisos 100 délares por cada dia
Documentacién | ambientales indicados en el acta de acuerdo de subcontratistas
No remitir dentro del plazo establecido las evidencias de los requerimientos .
. . ) . 50 délares por cada dia
solicitados por el area de medio ambiente
No remitir los informes mensuales de medio ambiente en el plazo establecido | 200 dolares por cada dia
No presentar la subsanacion de las observaciones del informe mensual . )
. ) 100 ddlares por cada dia
ambiental, dentro del plazo establecido
Personal Trabajadores que incumple el Reglamento de Medio Ambiente 200'dClares parcada

trabajador

Frente de trabajo

Frente de trabajo sin encargado de medio ambiente

200 délares por cada dia

No contar con Kit antiderrame

200 doélares

No contar con contenedores de residuos y sefializacion de Punto Limpio

100 ddlares

No realizar trabajos de mitigacion de los derrames de hidrocarburo o
productos qulmicos.

200 délares por cada dia

No realizar limpieza de pozas de sedimentacion seglin programacion,

100 ddlares por cada dia

Realizar disposicion de residuos de construccion en areas no autorizadas.

200 dblares

Realizar dispesicion de residuos comunes y peligrosos en éreas no

) 200 délares
autorizadas
No realizar actividades de orden y limpieza 100 dblares
No contar con bandejas de contencién 100 dolares
No presentar hojas de seguridad de productos quimicos MSDS y rotulado de 100 délares

recipientes

Equipo que registre niveles de humo negro sobre el estandar en el plazo
establecido.

100 dolares por cada dia

) Las fotografias seran especificas de actividades puntuales, requeridas por el especialista de medio ambiente en campo.
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

5. REUNION DE SEGURIDAD CON EMPRESAS SUB CONTRATISTAS
El area de SSOMA, convoca a reunion a la empresa subcontratista y al responsable de Seguridad Ocupacional OSP para dar
a conocer y establecer las condiciones de Seguridad, Salud en el Trabajo a cumplir dentro del contrato, previo al inicio de
actividades, tomando las providencias de tiempo necesario para la elaboracion y cumplimiento de estas antes de la firma
contractual.

6. SOLICITUD DE DOCUMENTACION A EMPRESAS CONTRATISTAS
La siguiente dacumentacion es requisito indispensable para efectuar trabajos en OSP y sera presentada al area de seguridad
para su aprobacion antes del inicio de sus actividades.

Trabajos en
campo
valorizacion
mayor a
$10000

Consultores
Visitas | Trabajo max.
10 dias

Trabajos
en campo

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL A SER PRESENTADOS POR LA EMPRESA CONTRATISTA.

1) Plan de seguridad y Salud en el Trabajo (PASSOMA)
2

3

——

Plan de Contingencia y respuesta a emergencias de Seguridad y Salud. X

g

Plan de trabajo: debe incluir PET's Procedimiento de trabajo, Mano de Obra, Equipos,
Materiales, Madidas de control a ser aplicadas en campo.

4) IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus controles) para la
actividad a realizar.

5) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e/ trabajo

6) Curriculo vitae del jefe de prevencion de riesgo. (De acuerdo a los criterios del item
7.2 y 7.3 seguin aplique)

7) Relacion de personal y organigrama de los profesionales. X X X

8) Plan de Vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
exposicion a la covid-19

INGRESO DE PERSONAL (verificar anexo A2 A3 Ad)

1) Certificados y/o examenes médicos de salud ocupacional del personal no mayor a 60 dias
de antigiiedad.

2) Examen médico o Ficha Medica para trabajos cortos (menores a 10 dias) X X X

>x | X| x| X

>
>

3) Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) de todo el personal, X
Salud y Pensién.

4) Copia de las licencias de conducir siendo como minimo la licencia A 2b. { Conductor
exclusivo para cada vehiculo)

<
~—

Copia de certificados de trabajo en la funcion a desempeiiar (minimo de 6 meses de
antigiedad). Operadores de Gria: Certificado de Capacidad Técnica otorgado por X X
empresa acreditada.

Camets de vacunacion y copia, contra la fiebre amarilla y la vacuna antiteténica X X X X

6
7

8) Induccién corta de seguridad 2Horas X X

9) Presentar el kadex de entrega de los EPP firmados por el personal ingresants, X X X X
necesarios segin su actividad y cettificados de EPP’s.

INGRESO DE EQUIPOS A -

1) Inspeccion de Ingreso “Check List' mecanico — Area de Mantenimiento X X

~

—

Asistir y aprobar la Induccion completa 1 dia (Anexo A2)

-~

2) Inspeccion de Ingreso “Check List' Area de Seguridad. El cual incluye accesorios como
extintor, kit anti derrame, conos, tacos, botiquin y otros seglin necesidad de! equipo y
formato establecido por OSP
: Certificado de Inspeccion técnica de Operatividad de los equipos, ejemplo (Grias X X
felescopicas, pilotera, camion griia con brazo, manlitf, excavadoras y
refroexcavadoras, motoniveladoras, perforadoras, jumbo, mezcladoras, grupo
generador, compresoras, elc)

3) Documento de vehiculos, SOAT (no se admite AFOCAT). Revision técnica vehicular,
Sequros vehicular y de terceros.

AREA DE TRABA.O

1) Equipo de comunicacion para emergencias, poseer equipos de radio comunicacion para
comunicacion intema y extema., debe haber una movilidad apropiada para una X X X
comunicacion rapida de la emergencia

2) Posee botiquin y equipo de primeros auxilios (Anexa A5) adicionales segln la actividad. X X X
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Trabajos en
Consultores . campo
Visitas | Trabajo max ;\ract:::]os valorizacion
10 dias po mayor a
$10000
1) Posee carpa para proteccion de la intemperie — comedor, 4rea de reunion, mesas y sillas X
2) Posee agua para beber, punto con agua para lavarse las manos y leva ojos, ademas de X X
kit de desinfeccion (covid-19)
3) Posee Senvicio Higiénico X
4) Sefializacion; Segin Corresponda Hombres trabajando disminuya velocidad, ransito en
un solo carnil, conos de seguridad, delimitadores, paleta PARE-SIGA y ofros segin la X X
actividad a desarrollar.{prevencién a la covid-19)

OSP se reserva el derecho de establecer otros requisitos segln proceda en relacion a la legislacion peruana en seguridad y salud
ocupacional vigente con el objetivo de proteger a sus empleados, su patrimonio y subcontratistas,
7. IMPLEMENTACION DEL AREA DE SEGURIDAD
71. DE LAS CONSIDERACIONES PARA PROCESO DE INDUCCION DE TERCEROS
Los trabajadores de terceros deben pasar sus EMOs 48 horas antes del dia de la induccion.
Todas las dreas que dan induccién deben liberar a su personal revisando sus exdmenes y firmando su hoja
de recorrido al final el proceso de Induccién.
A partir del 27/11/19 las inducciones se van a realizar todos los miércoles y viernes en Sala de Capacitacién
en Ollachea.
La afiliacion y entrega de Fotocheck debe realizarse al finalizar el mismo dia de la induccién siempre y cuando
se cumpla con toda la documentacion y gestion necesaria de este procedimiento.
Las inducciones rapidas solo aplican a personal que realizara trabajos cortos menores a 10 dias,
administrativos en oficina, obra, visita, dicha induccién contempla una presentacion integrada de seguridad,
medio ambiente y salud ocupacional, con una duracién de minimo 2 horas de 8:00 am a 10:00 am, y se
realizara de acuerdo a la necesidad y solicitud de las dreas de OSP, siendo también programadas como
induccion corta los dias martes y jueves de cada semana.
»  El érea de sub contratos debe comunicar a SSOMA sobre la némina de personal de tercero que pasara
induccién normal o rapida con un plazo de 01 dia antes hasta el mediodia.
>  Los EMOs cortos para trahajos solo aplicaran para trabajos menores a 10 dias y que no involucre trabajos
en campo de alto potencial de riesgo, ya que de ser asi deberan llevar Induccién completa.
> El personal que ingresa para sub contratista y que ha laborado con OSP se verificar la vigencia de sus
examenes médicos EMOs, dentro del afio, ademas se deberé verificar que la Inducci6n se encuentre vigente
(1 aiio) sin haber cambiado de puesto de trabajo, de lo contrario se realizaré una induccién completa,
7.2. DE LOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD
Toda Subcontrata debe tener un Responsable de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente segun las caracteristicas de
su contrato:

YV ¥ ¥YY¥Y

Y

Profesional

Jefo de seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente profesional con estudios universitario, colegiado y
habilitado, asi mismo con diplomado o maestria en prevencion de riesgos laborales certificado a nivel
universitario y experiencia acreditada no menor a cinco en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Supervisor o técnico de seguridad (prevencionista) profesional con estudios superiores (titulado o bachiller),
con experiencia en seguridad industrial en construccion o cargos similares no menor a dos afios.

Considerando que todos los turnos de lrabajo deben estar cubiertos por un prevencionista, en caso de apertura de turno
nocturno o de apertura de ofro frente cuya distancia este por encima de los 10 km deben considerar adicionar un prevencionista.
El prevencionista acompafiara desde el inicio de los trabajos contratados hasta la desmovilizacion total de la empresa
subcontratista.
Para trabajos de alto riesgo se asignara un supervisor de seguridad independientemente del nimero de trabajadores.
7.3. APROBACION DE LOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD
OSP aprobara a los profesionales de seguridad de la subcontratista, para la cual ésia presentara al drea de seguridad una P —
terna de profesionales (alcanzaran curriculum vitae documentado) de la cual se realizara la seleccion (previa revision de e e
curriculum vitae y entrevista personal por cualquier medio). / \v
Se informaré por cualquiera de los medios a la subcontratista de la seleccion del mismo en un plazo maximo de 5 dias.
7.4. RECURSOS FiSICOS
La Subcontratista debera dotar a su area de Seguridad los siguientes recursos, como minimo: k-
a) Oficina, con escritorios de trabajo para los profesionales de seguridad, un computador, Impresora, estanteria, formatos
y Utiles de escritorio suficientes. ;
b) Comunicacion, Radio con frecuencias de OSP. R
¢) Vehiculo, El profesional debera contar con una movilidad adecuada a fin de cumplir con sus inspecciones, recorrido de
campo y apoyo en emergencias.
d) Sala de capacitacion, debe estar dotada de mobiliario, pizarra, ttiles de escritorio.
RESPONSABILIDADES
Los jefes, Supervisores o técnico de Seguridad tendran entre ofras las siguientes responsabilidades especificas:
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o Elaborar, revisar y actualizar el Plan de seguridad y Salud, e! Plan de emergencia de Seguridad y Salud, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud.
= Elaborar, revisar y actualizar el Plan de trabajo el cual debe incluir Procedimiento de trabajo, que incluye los pasos y las
medidas de control a ser aplicadas en campo, recursos.
= Elaborar, revisar y actualizar la IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion y control de Riesgos) para la actividad a
realizar
= Elaborar y presentar a la contratista el informe mensual de seguridad al cierre de cada mes vy final del proyecto
evidenciando el cumplimiento del plan de seguridad y las estadisticas segiin la norma G 050 y DS 005 — 2012 TR
(formatos referenciales registros del Sistema de Gestion).
o Conformar el comité de SST para fas subcontratistas que tengan un nimero mayor o igual a 20 trabajadores. Presentar
mensualmente la copia del acta de reuniones de comité de seguridad.
« Investigar todos los Incidentes/Accidentes en los plazos establecidos y verificar que las medidas correctivas determinadas
en lainvestigacion se implementen efectivamente documentando a la Contratista en los tiempos establecidos
Realizar, Asesorar y Promover la Capacitacion en seguridad.
Efectuar Inspecciones diarias seguridad, documentado por escrito.
Verificar |a calidad y certificacion de los Equipos de Proteccion Personal su distribucion oportuna y uso en campo.
Coordinar con el departamento médico los requerimientos de ingreso del personal nuevo acorde al puesto que se le
asigne.
8. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
La subcontratista proporcionara a sus trabajadores los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) correspondientes a los riesgos
inherentes de cada una de las actividades realizadas, los mismos que seran inspeccionadas antes del inicio de actividades y quedara
registrado en formato de inspeccion de EPP's. Los EPP's basicos obligatorios son: casco con barbiquejo, lentes de seguridad,
guantes, zapatos de seguridad, uniforme con cinta reflectiva y mascarilla o barbijo comunitario, estos EPP's deben ser
complementados a cada trabajador con ofros implementos segin su funcion,necesidad y de acuerdo a su nivel de exposcién a la
covid-19, segtn las normas y resoluciones legales vigentes aplicables
e Raegistro de entrega - Cautela: La subcontratista debera llevar un registro individual-cautela por cada trabajador, con una
firma por cada EPP entregado.
e  Stock: Deberan mantener almacenado un stock regular de los EPP para que puedan ser proporcionados a sus empleados
de manera inmediata.
e  Cambio de EPP's: Todos los trabajadores que se encuentren con EPP's deteriorados deben ser cambiados, no pudiendo
realizar rabajos con EPP's dafiados.
9. EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (EPC) Y SENALIZACION
La subcontratista debe disponer y utilizar los siguientes equipos de proteccion colectiva:
Sefializacion: Letreros; Hombres trabajando, disminuya velocidad 20KPH, transito en un solo carril, los cuales deberan ser colocados
a 150, 100 y 50 metros antes del frente de trabajo en ambos sentidos. Delimitadores, conos, cinta de peligro amarilla y roja, mallas
de proteccion naranja, ademaés de las sefales de prevencion a la covid-19, de acuerdo a la normativa legal vigente.
Vigias: Para los trabajos en via en caso se ocupe un carril o exista falta de visibilidad de! frente de trabajo se colocaran vigias a
ambos extremos los cuales deberan contar con tranquera, paleta PARE-SIGA, silbato, uniforme naranja con cinta reflectiva.
Extintores: Todo equipo, maquina a combustible y vehiculos contara con extintor de capacidad recomendada segln la NTP de
extintores. Estos deberan ser inspeccionados minimamente una vez al mes por el personal usuario y cuando sea requerido
por el persanal SSOMA.
10. TRABAJOS DE ALTO RIESGO:
Las medidas de control para los trabajos de alto riesgo seran definidos en la reunién antes de iniciar las actividades, estas estaran
basadas DS G.050 y DS 011 ~ 2019, las leyes de seguridad vigentes para estos trabajos.
Trabajos en altura: Los andamios y escaleras seran certificadas, no esta permitido el uso de andamios no certificados o normados,
dafiados, defectuosos el uso de arés con linea de vida de doble gancho y amortiguador de impacto. En caso de bordes o acantilados
doble linea de vida con un sistema de detencion de caidas adicional. Los andamios deberan contar con memoria de célculo o
diseiio firmada por el profesional competente y habilitado para dichos fines, que garantizarén la estructura a desarrollar.
Todo el personal debera estar capacitado y entrenado para que realice trabajos en altura, asi como cumplir con los

estandares; EST - 002 Trahajos en Altura y EST - 015 Montaje y desmontaje de andamios de OSP.

1. VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES.

La Inspeccion se realizara antes del ingreso de los vehiculos maquinaria pesada y/o equipos méviles a la obra, por el area de y
Mantenimiento y por el drea de Seguridad utilizando el Check List de Equipos, Equipo Nuevo/Primer Ingreso firmado por el .
Responsable de Mantenimiento y responsable de Seguridad; solo ingresaran los equipos y vehiculos aprobados. ] “
Todo subcontratista que brinde el servicio y/o alquiler de equipos moviles (liviano, pesado, linea amarilla, etc) deberan presentar su « ;°
cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades (segin anexo MAO4). Ao
En Caso de Equipos de |zaje y perforacian debera presentar el Certificado de Inspeccion Técnica de Operafividad emilida por una~~
entidad Acreditada. 3

El equipo o vehiculo pasard el check list con el operador o conductor a cargo del equipo. SR
Se debera aplicar el EST-014.- Equipos méviles; asi mismo todos los conductores/ operadores que ingresen a OSP o sub contralistas .
"\ deberan pasar una evaluacion de manejo practica, previa por parte del area SSOMA, con respecto a criterios de conduccion segura

de acuerdo al formato Anexo S6. Evaluacion de Conductores/ Operadores.

ANEXO S1. SST-IVAA-066 Inventario de Vehiculos Automotores Autorizados

ANEXO 82. SST-ICVAA-067 Inventario de los conductores vehiculos

ANEXO S3. SST-TVA-068 Tarjeta de Vehiculos autorizados

ANEXO S4. SST-LIVAL-069 Licencia Interna vehiculos Automotor

® " ® @
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ANEXO 85. SST-CCOEM-070 Carta de compromiso de operadores
ANEXO0S6. SST-ECO-075 Evaluacion de Conductores Operadores RV.00

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

Toda herramienta que ingrese a obra debera cumplir con los estandares de SSO seglin Norma Técnica, solo ingresaran
las herramientas que se verifique su buen estado y operatividad segtin fabrica, no se aceptardn maquinas o
herramientas de fabricacion artesanal que hayan sido modificadas o alteradas del disefio original.

La inspeccion quedara registrada en el formato de Inspeccion de Herramientas.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y A EMPRESAS SUBCONTRATISTAS
Los supervisores de seguridad, salud ocupacional realizaran aleatoriamente inspecciones en las areas de trabajo de la
subconfratista con el objetivo de verificar el cumplimiento de la legislacion y las directrices del departamento de
Seguridad.
La subcontratista debera cumplir con las recomendaciones indicadas por el area de Seguridad y levantar las
observaciones en los plazos comprometidos, en caso de omision de las observaciones que pongan en riesgo la vida de
los trabajadores seran paralizados los trabajos, quedando entendido que la paralizacion no exime de las obligaciones y
las sanciones estipuladas en las clausulas relativas a los plazos y multas,
COMUNICACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES
En caso de accidente laboral la primera comunicacion debera ser inmediata via radio y bajo el codigo de emergencia,
siendo obligacion de la subcontratista garantizar la prestacion de los primeros auxilios, la evacuacion para ia atencion
médica de! accidentado segun el SCTR.
El subcontratista debera presentar al area de Seguridad la investigacion de accidentes e incidentes de acuerdo a los
tismpos establecidos por la empresa:

« Informe Preliminar de Accidentes/Incidentes en un plazo de 24 horas

« Informe de Investigacion de Accidentes/incidentes en un plazo de 72 horas.

e Adjuntar la documentacion como certificados médicos, tramite del SCTR, manifestaciones u otros que involucre la

investigacion.
« Evidencia de medidas correctivas y de confrol para evitar la recurrencia.
= Acta de conformidad de fratamiento y recuperacion del trabajador.

El subcontratista debera alcanzar mensualmente la estadistica de accidentes con o sin tiempo perdido, accidentes con
dafios materiales que involucren equipos, vehiculos, instalaciones e incidentes peligrosos. Asi como los reportes indices
de accidentabilidad en el informe mensual deberan constar los registros obligatorios seg(in la norma 050-2013TR.

PENALIDADES
En caso de incumplimiento de las normas de Seguridad y salud en el frabajo establecidos en este estandar, se tomaran
las siguientes acciones:
1. Se aplicaran las penalidades econdmicas establecidas segun tabla 1
2. Seretendra el estado de pago de valorizacion, hasta que la empresa tome las acciones necesarias para levantar
las observaciones.

3. Se paralizaran las actividades de la empresa hasta que dé cumplimiento satisfactorio a los requerimientos.

4.  Se procedsra con el retiro permanente de el o los trabajadores que estén involucrados en falta grave

5. No se entregara un proyecto adicional hasta que no levante las observaciones que originaron la paralizacién.
15.1. PENALIDADES ECONOMICAS

OSP impondra muitas a las Subcontratistas cuando infrinjan las Normas Seguridad establecidas en el plan de
seguridad y salud en el trabajo, las normas del Cliente, y/o la legislacién vigente en materia de seguridad y
salud en el frabajo. El monto de estas multas variara segun tabla 1 (Anexo A1)
Las multas seran deducidas de las valorizaciones mensuales, una vez les sean notificadas por escrito por el area
de Contratos sin perjuicio de la penalizacion en caso de instituciones como el Ministerio de Trabajo.
15.2. PARALIZACION DE LOS TRABAJOS
OSP podra paralizar los frabajos del subcontratista, si a su solo juicio esta no cumple con los estandares
Seguridad y salud en el trabajo, pone en riesgo la salud e integridad fisica de los frabajadores y no toma las
medidas de proteccién contra en el contagio del covid-19. La paralizacion de los frabajos durara hasta que se
hayan corregido totalmente las condiciones o acciones que la originaron y sea seguro continuar con los frabajos.
Esta paralizacion puede ser realizada por el prevencionista de seguridad de OSP y/o en coordinacion con el -
responsable de produccion del frente de trabajo. /- \-z
Los costos de la paralizacion serdn asumidos por la subcontratista que haya dado origen a la paralizacién. | . ;
Incumplir con la paralizacion se considerar4 como falta grave y con consecuencia de resolucion de contrato
. TERMINO DEL CONTRATO 2
La empresa podra terminar el contrato con cualquier Subcontratista, y pedirle que abandonen los recintos en un
plazo méaximo de 48 horas, si, la empresa oculta un accidente, de ocurrir un accidente con fatalidad o incapacidad -
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permanente por negligencia del sistema de seguridad de la subcontratista, si tiene un mal desempefio en materia
de seguridad y salud en el frabajo de manera reincidente.
15.4. PROCEDIMIENTO

Cuando se detecte que una empresa no cumple o viola et Programa y los estandares Seguridad del Proyecto, la
situacion se debera documentar, ya sea una lesion, un incidente, una violacién a los estandares o persistencia
en el incumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el trabajo, asi como incumplimiento a protocolos
de bioseguridad en proteccion de la salud de los frabajadores, la Gerencia de SSOMA, comunicara a la Gerencia
General, a la Jefatura de Produccion y al area de Contratos de la situacion, y propondra una sancion proporcional

alafalta.
Anexo A1
TABLA 1: TABLA DE INFRACCIONES
TIPO DESCRIPCION MULTA
. o . 01% del contrato o 3000 dolares
ACCIDENTES Ocultar Accidentes e incidentes de trabajo dependiendo del monto mayor
. L 5% del contrato 0 10000 délares dependiendo
Accidente Fatal (por negligencia de la empresa) del monto mayor
. . . 3% del confrato o 3000 dolares dependiendo
Accidente con dias perdidos del monto mayor
g T : 1% del contrato o 1000 Délares dependiendo
Accidente sin dias perdidos dol mento mayor
No presentar Investigacion Preliminar de Accidente méx. a las 24 Horas 500 ddlares
No presentar Informe Final de Investigacion de Accidentes méx. a las 72 Horas | 500 délares
No adjuntar Certificado médico de atencidn y descanso médico 500 dolares
No presgntar el .cumplimi.ent_o de las medidas Correctivas para evitar 500 délares
recurrencia de accidentes e incidentes
No presentar el informe Semanal y/o Mensual de Seguridad, con las
herramientas de gestion solicitadas 500 ddlares
DOCUMENTACION Incumplimiento de Protocolo de prevencién al Covid-19 500 délares
Por cada. informe de seguridad debido a la reincidencia en la falta a las normas 500 délares
de seguridad
Por cada Papeleta de Sancién 200 dblares
No presentar el levantamiento de las medidas correctivas identificadas en )
- . . . . 200 dolares
informes, auditorias e inspecciones de seguridad
PERSONAL Trabajadores no afiliados en el frente de frabajo o sin fotocheck 500 dolares por cada trabajador
Trabajador Sin SCTR y/o EMO vencido 500 dolares por cada trabajador
Suplantacion de Trabajadores 500 ddlares por cada frabajador
Adulteracion de boleta de pago 500 doélares por cada trabajador
No inseribir en Planilla de SCTR, AFP, ESSALUD 500 ddlares por cada trabajador
Trabajador con EPP' Deteriorado 100 dolares por cada trabajador
Trabajo Sin el EPP adecuado para la labor 100 délares por cada trabajador
FRENTEDE TRABAJO | Frente de Trabajo Sin Prevencionista por turno de trabajo 200 délares por cada dia
No contar con Comedor con kit de limpieza y desinfeccion, 300 dolares
No contar con Baiio y punto de agua para lavarse. 300 délares
No contar con Equipos Primeros Auxilios 300 dblares
No contar con la Sefializacion 300 dolares
No contar con Agua para beber 300 dolares
No presentar la documentacion en el frents de trabajo ATS, PT, EDS 300 ddlares
Uso de Vehiculos no autorizados e inspeccionados por Seguridad 300 dolares
Campamento Inadecuado con infraestructura deteriorada 300 dolares
Mane_jar vehiculos sin licencia A 2 b y/o sin SOAT, ademas de no estar 300 délares
autorizados por OSP.
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ANEXO A2

ESTANDAR DEL SISTEMA
INTEGRACION DE PERSONAL A OSP

El presente Estandar debe ser cumplido por todos los trabajadores con su afiliacién a OSP

SUR PERU

ELSOUICITANTE JEFE DE AREA SOLICITARA A RR.HH LA AFILACION DEL PERSONAL CON LA SOLCITUD DE CONTRATACIGN FIRMADA,

RICHH INDICA ViA EMAIL LA FECHA DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL [ 1 DIA EN JULIACA)}
RAHH SOLICITA LA INDUCCION AL AREA DE SSOMA MINIMO CON 1 DA DE ANTICIPACION.
ELDIA DE LA INDUCCION EL TRABAIADOR PRESENTARA EN RILHH SU EXPEDIENTE ¥ LV,

7:15a.m PRESENTACION DE EXPEDIENTE EN GARITA:
7:30.m HORA MAXIMA DE INGRESO A OFICINA DE RR.HH

1) El trabajador debera de presentar en un foldersu CV junto con la siguiente documentacién:

_2copias de DNI
_1copia original del carnet de vacunacion:Antitetdnica y Fiebre Amarilla
_Hoja de ruta Exdmen Médico Emitido por Clinica (Apto o Apto con Restriccion)
_Cautela - Registro con la firma de recepcién EEP'S por parte del trabajador
_SCTR del trabajador ingresante - Salud y Pensiones.
_AltaalaSunat por trabajador Ingresante.
OPERADORES Y CONDUCTORES.
_HABER APROBADO EL EXAMEN DE MANEJO TEORICO PRACTICO (Antes del examen médico)
_1Copiay original licencia de conducir (Lic. Minima para conductores : A2b)
_1Copiade certificado de trabajo de 6 Meses en el Equipo.

2) EPP'S Basicos : {Adjuntar Ficha - Cautela de recepcién EPP'S Nuevos)
_CASCO CON BARBIQUEIO, LETES CLAROS Y OSCUROS, 2 JUEGOS DE UNIFORMES.
_ZAPATOS DE SEGURIDAD, GUANTES, TAPONES AUDITIVOS
_SE SOLICITARA ADICIONALMENTE LOS EPP'S SEGUN FUNCION A REALIZAR,

Los trabajadores Subcontratados deberan de traer sus EPP's completos de acuerdo a la funcidn que van a desempefiar.

_El trabajador asistird a Ia induccién uniformado y portando los EPP'S para la inspeccién
respectiva.
_Se procederd a la Induccién despues de haber cumplido el presente estédndar,
_Dias de Induccién Miércoles y Viemnes

HORARIO DE INDUCCION

HORARIO
7:3am a 10:30 a.m SEGURIDAD
10:30 a.m a 11:30 p.m MEDIO AMBIENTE /ARQUECLOGIA
11:30 p.m a 1:00 p.m SALUD OCUPACIONAL
2:00 p.m a 2:30 p.m BIENESTAR SOCIAL
2:30 p.m a 3:30 p.m SGI
330 p.m a 4:00 p.m Control de Costos

El proceso concluye con la obtencidn del Fotocheck en Oficina de Recursos Humanos.
Paralo cual el personal presentara la hoja de recorrido con las firmas de aprobacién de las dreas involucradas.

ANEXO A4 - SALUD OCUPACIONAL o

TODAS las Empresas que van a realizar trabajos en el Tramo 4 de la Carretera interoceanica (Azangaro — Puente Inambari) para Operadora
Sur Peri S.A. por mas de 30 dias; deberan proveer asistencia médica, en situaciones de urgencias y emergencia (accidentes), asistencia
Hospitalaria, transporte, medicinas, materiales educacionales, SCTR actualizado, estacion de emergencia y todos demas accesorios
,herramientas y materiales para garantizar atencion a accidentes o emergencias que ocurran con los trabajadores o visitantes.

Todos los Postulantes, trabajadores y visitantes de TODAS las Empresas que van a realizar trabajos en el Tramo 4 de la Carreterainteroceanica
angaro — Puente Inambari) para Operadora Sur Pert S.A., deberan cumplir con los siguientes requisitos médico ocupacionales obligatorios
ispensables para su afiliacion y habilitacion para realizar trabajos.

ALLED)
Qo

A

?" -’{ c
b of R%

\ \'\‘_'ﬁ_ s &/

‘asar sus examenes medicos ocupacionales (Pre ocupacional, periddicos y de retiro): en un Centro Médico Ocupacional autorizado por la
IRESA, de Acuerdo al Perfil de Examen Médico por Actividad de fa Empresa Operadora Sur Per(i SA (Anexo 01).

Solicitar a la clinica su acreditacién vigente de DIRESA, para luego presentar al Area Médicay Salud ocupacional de Operadora Sur Peru
SA; caso contrario no se validara dicho Examen Médico Pre Ocupacional. Se sugiere que pasen en la clinica que nos brindan servicios,

b o5
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pues ya se encuentran alineadas a lo solicitado por Operadora Sur Pert Servicios Médicos Globales SAC de la ciudad de Juliaca y Arequipa
y Clinica Limatambo en la ciudad de Lima y que se encueniran Acreditadas por DIRESA y aprobado por OSP.

» Todos los postulantes, trabajadores y visitantes de TODAS las empresas deben realizarse la prueba por descarte de COVID-19
de acuerdo al protocolo de prevencion al covid-19 de OSP, minimo 72 horas antes de realizar su afiliacion, no se aceptara las
pruebas de descarte covid-19, que tengan mas tiempo de lo establecido tendra una demora, bajo responsabilidad de la empresa
contratista.

« No se admitiran examenes médicos que no cumplan con los perfiles (Anexo 01) y criterios de APTITUD (Anexo 02) de Operadora Sur
Pert S.A.

« Examen Médico Pre Ocupacional: Requisito para empezar a laborar, debe de ser realizado antes de iniciar sus laborales y el resultado
debe de ser enviado al &rea de Salud Ocupacional con 48 horas de anticipacion, para su consolidacién y posterior afiliacion, en caso de
que el trabajador haya salido OBSERVADO, primero debera levantar su Observacion, si los resultados no son enviados a tiempo, €l
proceso de liberacion y afiliacion por parte de Salud Ocupacional tendra una demora, bajo responsabilidad de la empresa contratista.

« Examen Médico Periédico: Debe de ser realizado antes del cumplimento de un afio de labores del trabajador y el resultado debe de ser
enviado al area de Salud Ocupacional, sera requisito para que le frabajador pueda seguir laborando, en caso de no ser realizado, el
trabajador deberé de suspender sus actividades hasta la realizacion del mismo.

« Examen Médico de Retiro: Debe de ser realizado al término de su vinculo laboral con la empresa contratista y el resultado deberéa de ser
enviado al &rea de salud ocupacional, solo estaran eximidos de examen de refiro, los trabajadores que hayan pasado su Ultimo examen
médico (Pre ocupacional o Periodico), tres meses antes del término de su vinculo laboral

e Examen Médico Para Trabajos Cortos Menor a 10 dias: con las TRES DOSIS, de acuerdo al esquema de vacunacion del MINSA, en
caso de que el trabajador no haya completado sus vacunas en las fechas que le corresponde (1° dosis — primer mes, 2° dosis a los dos
meses de |a primera y 3° dosis a los 6 meses de la segunda dosis) este deberé reiniciar sus vacunas desde la primera dosis y eso debe
de constar en su camné, no tendré validez un camé que tenga la segunda dosis o tercera un afio después, o que muestre la fecha de la
tercera dosis y no de la primera y segunda dosis. Presentar la Original y 01 copia al Area Médica y Salud Ocupacional para su habilitacion
y filiacion,

o Estar inmunizado con la vacuna Influenza que es anual su administracion, por estar en tiempos de pandemia de COVID-19, uso

obligatorio para todos los trabajadores inclusive los visitantes por 01 dia, Presentar Ia Original y 01 copia al Area Médica y Salud
Ocupacional para su habilitacion y afiliacion.

o Estar inmunizado con la vacuna Antiamarilica 10 dias antes de Ingresar a la Zona Endémica (San Gaban - Puente Inambari) obligatorio
para todos inclusive para los visitantes por 01 dia, Presentar la Original y 01 copia al Area Médica y Salud Ocupacional para su habilitacion
y afiliacién,
Todas las Empresas, que ingresen a realizar trabajos u Operaciones en el Tramo 4 de construccion o mantenimiento; deben de contar con su
respectivo Botiquin de Primeros Auxilios de acuerdo a la Norma Técnica de Edificaciones G-050 y su Kit de inmovilizacion integral
implementadas de acuerdo al (Anexo 04).

Todas las unidades vehiculares, camionetas, volquete, excavadoras, etc. deberan contar con su botiquin de primeros auxilios e implementados
de acuerdo al (Anexo 05).

Los postulantes y/o trabajadores que van a realizar trabajos en Tramo 4, deben de presentarse para su Examen Médico Pre Ocupacional a la
Clinica; de acuerdo a lo especificado en el (Anexo 6}, para evitar alteraciones en los resultados de los examenes médico ocupacionales.

CASOS ESPECIALES:

Los trabajadores o visitantes que van a realizar trabajos o visita por pocos dias y pero que van a venir de manera mensual o periddica deberan
pasar obligatoriamente su examen médico pre ocupacional y estar vacunado 10 dias antes de la visita a la zona endémica (San Gaban -
Puente Inambari) contra |a fiebre amarilla; de manera obligatoria bajo su responsabilidad del visitante, de producirse cualquier evento de salud
que derive del incumplimiento de la indicacion.

5. ANEXOS -

Anexo - 01: Perfil de examen Médico Ocupacional por actividad de Operadora Sur Per( SA. £
Anexo - 02; Criterios de APTITUD del examen médico ocupacional por aclividad de Operadora Sur Peri SA. { _
Anexo - 03: Ficha Médica para Trabajos Cortos. b o ey 4
Anexo - 04: Equipamiento de las estaciones de emergencia y Botiquin de primeros auxilios. . u
Anexo — 05: Equipamiento de los botiquines de primeros auxilios de los vehiculos.

Anexo - 06; Indicacion médica para el postulante o trabajador para pasar el Examen Médico Ocupacional. s
Anexo — 07: Decélogo de prevencion a la covid-19. —
Anexo - 08: Protocolo de Vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con exposicion a la covid-19 (PE-085)
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PERFIL: "A"

ANEXO 01
PERFILES DE EXAMENES MEDICOS POR PUESTO DE TRABAJO

SR rEAL

EVALUACIONES

IIAII

PRE
OCUPACION

Contrato: 820.2022.044

PARA: POSTULANTES Y TRABAJADORES DE PEAIJE, PESAJE, ADMINISTRACIGN, INGENIERIA

PERIODICO RETIRO

", INTERSUR

(RN SIS |

CARGOS

istradar de Peaje.

3. Todo Personal Administrativo.

d. Aslstente de Cantabilldad.

f. Encargado de Recursos Humanos.
h, Encargado de Bienestar Social,
|. Coordinador de asuntos saciales.

dor de asuntos sociales.

a. Encargada de Planeamiento.

¢. Aslstente de Valorlzaciones.

1, Trabajadores de Peaje
1 |Examen Medico - Anexo 02 (RM - 312-2011/MINSA) X X X a. Cabrador de Peaje.
W
.z ¢, Supervisor de Peale.
2 |Evaluacidn Osteomuscular X X X 2. Trabajadores de Pessje.
a.Cobrador de Pesaje.
3 [Evaluacidn Oftalmoldgica (Agudeza visual, Esterapsis, Ishihara) X X X |b-Administrador de Pesaje.
¢. Supervisor de Pesaje.
4 |Evaluacion Psicologica - Anexo 03 (RM - 312-2011/MINSA) X X -.,,c(,mador_
b. Analista contable,
5 Espirometria Critetios ATS/ERS -NIOSH (S6lo trabajadores de X X X ¢. Encargado de Finanaas.
Peaje, Pesaje, Operador CAE, y Ayudante operador de Grua) e. Encargado de compras.
6 Audiometria Metodologia CAOHC (Slo trabajadores de Peaje, X X X g. Asistente Administrativo.
Pesaje, Operador CAE, y Ayudante operador de Grua) Ny
7 |Radiograffa de Térax PA Criterios y Lectura OIT X X X k. Secretaria.
I C di
Aptitud Para Trabajos en Altura Estructural mayor a 1.8 m (Sdlo 4. Persanal de Ingenleria,
8 [trabajadores de Peaje, Pesaje, Operador CAE, y Ayudante X X X b i
operador de Grua)
X L, d. Asistente de Ingenierfa.
Hemograma completo (Hemoglobina, Hematocrito, diferenciacion e. Encargado de Contratos.
9 |celular, constantes corpusculares, recuenta de leucocitos, X X X f.lefe de Oficina Técnica.
eritrocitos y plaguetas)
10 |Grupo Sangufneo y Factor RH X -
11 |Glucosa Sérica X X X
12 |Creatinina Sérica X X X
13 |Urea Sérica X X X
14 |Perfil Lipidico (Colesterol Total y Triglicéridos) X X -
15 |Examen Completo de Orina X X X
16 |EKG (Mayores de 40 afios o IMC > 35 de cualquier edad) X X -
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RUC:

PERF

CUENTE: OPERADORA SURPERU S.A,

./W\ Contrato: 820.2022.044

PERFIL- "B" ‘}mﬂsnsun

LaNLEs

SUR PERU

20544268873

IL:"B"  PARA: POSTULANTES Y TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES, LAVANDERIA, COCINA, LABORATORIO, SSOMA

PRE

PERIODICO  RETIRO A
EVALUACIONES S EER: CARGOS

1 [Examen Medico - Anexo 02 (RM- 312-2011/MINSA) X X x [ TeoorssteSenikios
. a. Auxiliar de Limpleza.
2 |Evaluaclon Osteomuscular X X X b. Auxiliar de servicios generales.
y -~ ) ; : . Auxitiar de Lavanderia,
3 |Evaluacidn Oftalmoldgica (Agudeza visual, Esteropsis, Ishihara) X X x5 Al:l))((‘illaa: i ;‘;"i’:&e"a
e . A e. Mozo.
4 |Evaluacidn Psicoldglea - Anexo 03 {(RM - 312-2011/MINSA) X X £ Maestro Cocinero.
5 T g- Encargadode cocina.
5 |Espirometria Criterios ATS/ERS -NIOSH X X X 2, Trabajadores de Laboratorlo.
. Y o a. Auxlliar de Laboratario.
6 |Audiometria Metodologia CAGHC X X X b. Laboratorista.
R " A N ¢. Jefe de Cantrol de Calidad.
7 |Radiografia de Torax PA Criterios y Lectura OIT X X X 3. Personal de Sefializacidn.
. ) P | de Gasfiteria.
8 |Aptitud Para Trabajos en Altura Estructural mayora 1.8 m X X : P:::’::' dees;:M':_"a
Hemograma completo (Hemoglobina, Hematocrito, ; EM‘;”‘C"S’
3 rmeras.
9 |diferenciacion celular, constantes corpusculares, recuento de X X X L c::fe,zjmbu,anda,
leucocitos, eritrocitos y plaguetas) d. Tecnicos de Seguridad.
e. Supervisores de Seguridad.
10 |Grupo Sanguineo y Factor RH X f. Técnicos de Medio Ambiente.
o g. Supervisores de Medio
11 |Glucosa Sérica X X X |amblente.
L n |. Ingenieros de Seguridad y Medio
12 |Creatinina Sérica X X X Amblente.
d. Topégrafo.
13 |Urea Sérica X X X oo
14 |Perfil Lipidico (Colesterol Total y Triglicéridos) X X
15 |Exdmen Completo de Orina X X
16 |EKG (Mayores de 40 afios o IMC > 35 de cualquier edad) X X
Radiografia de Columna Lumbosacra Frontal y Lateral. (Sélo
17 |Auxiliares de timpieza, Auxiliares de Servicios Generales y X X X

Auxiliares de Laboratorio)

EXAMENES ADICIONALES PERFIL "B"

PRE
) PERIODICO  RETIRO
EVALUACIONES OCUPACIONAL CARGOS

Parasitologico Simple en Heces Todo personal de Cocina

Transaminasa Oxalacética TGO Personal de Salud y de

Transaminasa PirGvica TGP cocina

BK en esputo Personal de Cocina

U e W N =

XIx|>x|x|x
bl I - B 4

Hepatitls B (Hbsag) Todo personal de Salud
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m PERFIL - "C” ", INTERSUR

CQUENTE OPFRADORA SURPERL S A
mUC 05268873

PIRFIL S MANTENSWVEENTO VIAL TALLER DE MANTENIMIENTD, OPERADORES OF MAGUINARIAS, CONDUCTORES, PERF ORACION
CONS TRUCTION CIVIL, TOPOGRAFIA

i

.t

FERIDCOK O

O UP AL AL

1 jEvamen Meditn - Ansdd SETENG . T13.005 10N A
b L = = - —
Fofvaioandn Dateomis e
fvaliasion Oftaimologca | Aguders viteal Fxteropuy hhikary
ria -
} 2
Pe
PRCOiOgscE - Aneao O3 RV - 212200 LANAS
5 JEipvroenetens Cotents ATLIERS .NDSH
. =
& JAudiometra Metoooiogu CAG
S— S—
adigretie a8 Toras A Crme o y Lectura OF -
b - »e
B RAyt e Pack Trabiapoh £ e AMuch Eatnges sl mdyar 2 F A m
b = 4
el Errny CaeAple by [Semgploblag e oy an
L BRI R R AN 2k e Pt i 3 1]
el OTILEA, eIt s Y olagesas]
1D Forann Sanguitied v Fanes de
11 I-x'.v wr Secles
% 1 .
13 JCreatirvna Senia
e SEr
— EEET- FEEE— - 2
14 Fredi padps ([Cole sternl Tacsl v Trighe odosd '
pes e
16 agme s o0 et 92 O
15 200 [ A rodes
" Savogaty se {o umealowshanara frosta w Lier A toas
|L_oeoosiged =
| {6 |Premsanometngs | Wde Opr radares y JOnAASweL)

Nota: Si en el presente cuadro no figura el cargo u ocupacion al que va a postular el trabajador o por los riesgos a los que
va ser expuestos el trabajador solicitar un perfil de Examen Médico mas Especifico al Area Médica y Salud Ocupacional de
Operadora Sur Perl SA mediante el Celular: PC 984 121 106 Correo: medico.ocupacional@intersur.com.pe
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Anexo N° 03
— — - |._ — — — —— e — = —
‘LINTERSUR Titulo det Dacumento: S R REE & * BV
, | FICHA MEDICA TRABAJOS CORTOS - o By
/V\ ‘ {No mayor de 10 dias) e
WA TR
| 1.- Identificacion de 48 persona |
‘Fache Exemen - -
Empress - | Empresa Contratists | N
“Apeilidos y Mombres | dad | oM |
i'i-_;p‘_]_iiff[mcstchnféu;vcl.uonrmaunm-m. .t
Grado de instruccion | Analf. Piminc | | Pim Com.  |Secinc | | SecCom | | Tec. | [Univ.|
Domicilic Residencia - 1\"“0 | —
Pussto De Trabsjo 5 Aree | -
l mmmemmwmAmmcmgu_w-_mmawm -
3 Feche de [ ] Fecnade |
 Antacedente Respiratorio 1 | Dlegmeatis Antecedente Auditivo l ! Diagntetics
| Sersacii de talld de Respisun - 1 o Ot Cromid F 1 _; . — o — .
e e Seeoera |
ROrIQuAn A cepekcnn v 2 & ahoq | | 1450 ge Auditanss !
. R | I £ apasaan a Ruidos f
¢ Enfermea OrtaalBea Ui Medicnas (Heesay a4 | 1
| Feche de Antecedente de Enfermedades I Fecha de
Antecegente Cordiovesculer | | Owgnteson |infecciosss | | Diagnestico
facinr waracKn | Tudercunosn |
e tsin Art e i f § Fatre I s e i
M:\;__-_ L™ T — Eruteiosa . {
imm argaco Hepaits A }
I varces Mmrm s ey _heraims B !
! W“" anauru - ] N Meaungnr B
L Papita unes o .._ ) _ Setsipan R IR B __
 Cirugies Antertores (,Cubles?) _ ;“"‘! e, | Alergias (A qus temeco) """m.m!"w“ !
Otros Ant — Fecha de Fecha do
! —. ., Diagnostico | | Disgnostico
f'a'\ru I Emecrse f,m»wtmnet
Dlal’.!'tti b bhits . 1 Mhpmm (CoestEret a0 Ymh enans anas |
Dmaenea oe la pm _____; l_- S _Ee_s'oad__xjm_ 3 Mg 1 I ——— =
| 7unlumb era Ltm.mru ) o B {. Gida o Ns(,_-elwnm:u I
f‘wv‘u osminucan 4& i3 mw Usa ardeos
A'nemu LreocXeym N = a
_P;e'_e Se .nuur.u olvd m:te-mpuc? o - - =N o Cud ,_q:n:Lsun 1
--ll = * Se eI ueniia bmands iJuna MemCal br l ‘
S — - i —~7 "'P‘ !
Vaon . I ] Meuerlins 1 - I
=
L (NWITH 0 N L040 de MY pondivo o fann)
Tipo | Cenmtided vencis Tipo | Centided
0 I ! | i
Cam i | [ Oroges :
4.- Examan Medico
Pulso { Reguiar? e | Prason Artgnat mmdda | Frec Resosstona ‘min | Sat 02
Peso Ko | Estatuia mis L IMEC Kgm'
| cEnfrmadad Actual? Si T 13 | Tempo de Enfemedad I S Sinbormas
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".m'renaun TRulo de! Documento:

_ FICHA MEDICA TRABAJOS CORTOS oL o
/”'\"\ {No mayor de 10 dias} )
AL s 8 SN

- 5.- Examen Fisico
| Pl Honmal ] Ancemal |
= —— = ]
g.'“ ﬂﬂ-.‘“,|l-ll'|..dn:'. {ormal | Anommal
Dentad Piozes en mul ostado | :c . [
_Prazas quo faftan | 4 _ B
Ojos y Anexos Normsl _Ammd Nariz Hores Anormet
Oidos Moima) Anormas ' Timpanos  Integros Anommat |
Corazon MNannai Anpeenal
Pulmones ol Anormal
Ahdoinn Hormaed Anttnal .
Anillos inguinaies Paormal Anarma) Hernias fo Presonda | Prosonts
Tecto Rectal | Ancrma | Varices | Mo Preserts | Presaito |
o".'l_ os Genitales HNormal Anormal Q.m { Normal - Anormsl _
Miem. Superiores MNaormad Ancrmal
Miem Inferiores Homa! Anormal
Columna Haormal Ancimel Marcha ! Mo | Ancrmat
Reflejos, e
A0 , | | Sensibilideg | "™ | Aoem |
| Orjentacion,

Lenguaje, }

Hormel Anornsi Inteligencia, Horme! Anorg
Atencion, Memaorin . | Afectividad - |

6. Diagnosticos
R B .
2
_&_ — - S e —— p— p———
7. Recomendaciones que debera cumplir el trabajador para laborar
1.
l _— e
3. S
Nombre dei médico Colegiatura: Fecha examen
Firena y huelia del T Firma y Sello del Médico Evaluador

Con o trma ¥ Sssits SR & YEDAES! S0 CRiEmitiar 80 Hhame mis WiormInd
BAre 03 GEPNEIITN ¥ AR (T Tes 3 DR COf t “erorendaotoa GaaE
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ANEXO N°4
EQUIPAMIENTO DE LAS ESTACIONES DE EMERGENCIA Y BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.
"ESTACION DE EMERGENCIA
.
b INTERSUR
i DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
GUANTES QUIRURGICOS PAQUETE
YODOPOVIDONA 120 ml FRASCO 1
AGUA OXIGENADA 120 mi FRASCO 1
8 ALCOHOL MEDICINAL 250 ml FRASCO 1
g GASAS ESTERILES FRACCIONADAS DE 10 X10cm PAQUETE 5
2 |APOSITOS ESTERILES DE 10 X10 cm PAQUETE 8
§ ESPARADRAPOS5 X 4 METROS ROLLO 1
& |VENDAELASTICA4"X5 YARDAS ROLLO 2
E: E VENDAELASTICA 6°X5 YARDAS ROLLQ 2
f & |ALGODON DE 100 gramos PAQUETE 1
% c%y VENDA TRIANGULARADULTO* UNIDAD 1
= g BAJALENGUAS UNIDAD 10
2 @ [CLORUROC DE SODIO 91000 x 1L FRASCO 1
3 JELONET( Caja de 10 Sobres) PAQUETE(CAJA) 2
S COLIRIO 10 ml (01 Fco de FLORIL y 01 Fco. De HUMED) FRASCO 2
if TIJERA PUNTA ROMA o TIJERA DE EXTRICACION UNIDAD 1
PINZA UNIDAD 1
CAJA O MOCHILA DELBOTIQUIN UNIDAD 1
TABLA ESPINAL RIGIDA( Con sus Correas de sujecion) UNIDAD 1
8 |FRAZADA UNIDAD 1
g COLLARIN PARA ADULTO (graduable) UNIDAD 1
™ | INMOVILIZADORCEFALICO {Con sus Correas de sujecion) UNIDAD 1
CANASTILLADE RESCATE (Con sus correas de sujecion) UNIDAD 1
FERULAS (2 para Miembro Superior y 2 para Miembro Inferior)* UNIDAD 4
LAVAOJOS { en el punto de trabaijo) UNIDAD 1

* 02 Fénulas de madera de 60 x 8 cm de 8mm de Espesor, Resistente como por ejemplo de Tomillo.
* 02 Férulas de madera de 40 x 8 cm de 8mm de Espesor, Resistente como por ejemplo de Tomillo.
* Venda Triangular de una tela de 130 x 90 x 90 cm

ANEXO N°5
EQUIPAMIENTO DE LOS BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS DE LOS VEHICULOS.
( AREA DE SALUD OCUPACIONAL
y INTERSUR BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS PARA VEHICULOS
DESCRIPCION ON CANTIDAD

GUANTES QUIRURGICOS 7172 PAR

@ [JABON ANTISEPTICO UNIDAD 1

= | YODOPOVIDONASOLUGIONGO m FRASCO 1

S [AGUA OXIGENADABO mi FRASCO 1

& [ALCOHOL MEDICINAL DE 70° 60mi FRASCO 2

& [GASAESTERIL FRACCIONADADE 10 X10cm SOBRE 5

= |APOSITOESTERIL10X10cm SOBRE 2

o |ESPARADRAPOZ5 X 5 METROS ROLLO 1

S [VENDAELASTICA 4'X5YARDAS UNIDAD 1

S [VENDAELASTICA 6'X5YARDAS UNIDAD 1

S [ALGODONDE 20025 gramos PAQUETE 1

Q [BAJALENGUAS UNIDAD 4 g
CURITAS UNIDAD 10 f
TIJERA PUNTA ROMA UNIDAD 1
CAJAMALETINAMOCHILA de Primeros Auxilios. UNIDAD 1

ncordancia con la;: RESOLUCION DIRECTORAL N° 1011-2010-MTC/15.

Péagina 41 de 45



